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ACTA DE INSTALAC6N DEL COMITÉ DE CONTROL Y DESts[iIPÉÑÓ ¡ITIS

NEL MUNICIPICI DE §AN FELIPE ORIZATLÁN, HIDAL6O. - . .

EN EL MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN, HIDALGO, §IENDO LAS 10:00 HORAS

DEL DíA MIÉRCOLES 19 DEABRIL DE 2023, EN LAS INSTALACIOT,¡ES QUE OCUPA LA

PRESIDENCIA MUNICIPAL, UBICADA EI{ PA¡-ACIO MUNICIPAL S/N ZOI\¡A CENTRO,

SAN FELIPE ORIZATLAN, HIDALGO. C.P. 43Ü2Ü, CON EL OBJETCI DE DESAHOGAR

DIFERENTES PUNTO§ QUE COMPONEN EL ORDEN DEL DíA PREVISTOS PARA

INSTALACIÓN A LOS QLJE FUERON CONVOCADOS PREVIAMENTE,

A§IDCSE DE I-A S|GUiENTE MANERA

FUI\IDAMENTO LEGAL

CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR EL MARCO INTEGRA

L INTERI{O REALIZADO POR LA SECRETARíA DE I.A FUNCIÓhI PÚ

DINACIÓN CON LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACIÓN PU

14; LC ESTAELECIDO DENTRÜ DEL EL ACUERDO POR EL QUE SE

IONE§ Y EL MANI..'AL ADMIh¡ISTRATIVO DE APLICACIÓN GENERAL

MATERIA DE CONTROL INTERNO PUBLICADC EN EL DIARIO OT'ICIAL DÉ LA

"REDERAC|ÓN¡ rl03 DE JULTO DEL 20'16, ÚLrrrup, REFCIRMA pUBL¡CADA EN EL D.O.F.'¡r\
'ÉU os DE sEnTEMBRE DEL z01s EMrrDo poR LA sÉcRETARiA DE LA FUNCTéN\.1

úgucn; ASí coMo DEL ACUERDO pon EL euE sE EMtrErd LAS DtsposrcroruEs
.;i

Yf EL MANUAL ADMINISTRATIVO ÜE APLICACIÓN GENERAL EN MATERIA DE

ONTROL INTERNO DEL ESTADO DE HIDALGO, PUBLICADO EN EL PERI

OFI€JAL DEL ESTADÜ ilE I-iIDALGO, I-:L23 üE NOVIEMERE ÜEL2A17; EL ARTíCULO

27 DE LAS DISPOSiCÍONE§ DE APLICACIÓN EN MATERIA DE ÜONTRÜL INÍERNO

ARA LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA üE §AhI FELIPE OR¡ZATLAN, AUTORIZADOS

EL I.I. AYUNTAMIENTO DE §AN FELIPE ORIZATLÁN EN EL I\I]ES DÉ MARZO DE

;'rY POR EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLü 2ü2ü-2A24, QUE, EN EL MARCO

BÚSQUEDA DE UN GOBIERNo oRIENTADO A RESULTA§O§, EFICIENTE, CoN

IS}.IIOS DE UACIÓN QUE PERMiTAN MEJORAR §U DESEMPEÑO Y

Falalio ¡vl

5*n felipe §riratl
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SCIn Fellr¡e

CALIDAD EN §US SERVICIOS, ES QUE, AL TEI"¡OR

INTEGRACIÓI'¡ Y Ef{ APEGO COr..¡ EL oBJETIVo DE MTJcRAR LA crsrlÓn¡ rÚellcn
NTAL DE LA ADMtNtsrnnctór.¡ púaltca DEL Mt,Nrctptc DE sAN

pE oRrzATlÁru, illnnlco, ES eug sE MANTTENE rl pRcpés¡To DH MEJoRAp"

PRESTACIÓru nT BIENE§ Y §ERVICIOS A LA PoBLACIoN; EL INCREMENTo ET{

EFICIENCIA DE §U OPTRRCIÓIu MEDIANTE LA SIMPLIFICacIÓru DE §U§

Y NORMA§; EL MEJOR APROVECHAMIENTO DE LO§ RECURSCIS, I.A

y'' \
ENTE srsróru/pe

f:kref^t# fi
\".\§"G
\'? 1'l¡l '.

V,',$

ffih.,EFlClENCIA DE LOS PROCESOS VTNCULADOS A LA$ CONTRATACICINES QUE
iÍffi.Ntr&= ht ta^ rl f,r¡ lhrrn rnr^. ¡oí nnr r^ -t ñrr rAñ ¡nrd-¡n\--')ryb ¡zA EL MUNrCtp'O; ASi COMO EL MEJORAMTENTO DEL DESEMPEñO OE LOS

,61NA{Oil
DoRES púslrcos; y, cuMpLtENDo EL stcutENTE: - Trtfr*_&

OBJETIVO

,;' (COCODI), DEL MUNiCIPIO DE SAN FELIPÉ OntZRfm¡'¡, HIDALGO, TIEhIE

ETIVO, IMPLEMENTAR LAS DISPCSICIONES QUE DEBENÁ OSSTNVAR PARA EL

ECIMIENTo, suprRvtslórr¡, rvRlunctóN, ACTUALtzAciótr¡ y MEJORA

uA DEL SISTEMA DE CCINTROL tNTERNCI tN§TiTUCTONAT_; U¡riO UÁS üE LOS
¡l}j álre /¿ ^.

-*;.",§BJETIVOS ES AGREGAR VALOR A LA cesTIéTT¡ INSTITUCIoNAL DEL
üffP§"'Il----; AYUNTAMIENTO Y APOYAR EN E!- CUMPLIMIEhITO DE MÉTA§ E ¡NDICADORES

INSTITUCIONALES CON ENFOQUE A RE§ULTADOS, ASi COMO A LA MEJORA EN E

,./t: :+r,.e¡ERctcto DE sus pRoGRAMAS pRESUpuESTARtos.
afl "':.. (l i ',

CONVOCATORIA PARA LA CELEBRACIÓN DE ESTA RTUNIéI.I, MISMA QUE

BAJO EL STGUIENTE. -

,. 
oRDEN oel oía

LISTA DE ASISTENCIA.

DECLARAcIór.¡ DEL euoRuM LEGAL E tNtcto DE LA srsróru.
LECTURA Y APRoBAcIÓn¡ DEL oRDEru nT¡- níR.

INSTALACIÓn¡ nEI coH¡IrÉ pE Y DESEMe"gño tNSTtructoNAL
elBtF-E^Y"s* q

iGrande

Te1.483.363.0o.64 .?*w
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rr.lsTRr-RcrÓn¡ DEL cotr¡¡rÉ DE CONTROL y ursrn¡prño



5. ENTREGA DE NCIMBRAMIENTOS A LOS INT

o. GENERALIDADES DEL COMTTÉ, - -

K9

7. CIERRE DEL ACTA Y CLAUSURA DE LA SE§¡éN.

DESARROLLO DE LA §ESIÓN

PASE DE LISTA. EN EL DESAHOGO DEL PRESENTE PUNTO, EN USO DE LA VOZ,

LA I.IC, ERIKA SAAB LARA. PRE§IDENTA [fiUNICIPAL CONSTITUüICINAL. REALIZA

VERIFICACIÓN LEGAL DEL QUÓRUM. UNA VEZ CONCLUIDO EL PASE DE LISTA Y

ESTANDO PRESENTES TODA§ Y TODOS LOS CCINVOCADOS, SE DECLARA Y

ICA, EN PRESENCIA Y USO DE LA VOZ DEL C. CAIVIILO MELO RIVERA,

ETARIO GENERAL MUNIC|PAL, QUE EXISTE QUÓRUM LEGAL PARA LLEVAR A

LA INSTALACIÓN DEL COMITÉ DE CONTROL Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

UhIICIPIO DE SAN F'ELIPE ORIZATLAN. HIDAI-GO. .. -

INSTALAGIÓN LEGAL DE LA SESIÓN. DETERMINADA LA EXISTEI\¡CIA DE

énurrlt LEGAL SE DECLAnA ¡r'¡srnLADA FoRMALMINTE rn s=sléru Y Sr
EDE AL DESAHOGO DEL SIGUIENTE PUNTO, INDICANDO QUE TODAS LA§

IONES TOMADAS EN ¡-A ÁlrnRs DE PLENo DERECHc.

Palacio Municipal
§an Felipe Orizatlán,

ncrol)";
ñ;:*-"4',o \

\1¿o

'f,s'

.rl

ERIKA SAAB LARA, PRESIDENTA MUNICIPAL CCINSTITI.,ICIONAL... -

GU§TAVO HERNÁNDEZ GODOY, CONTR,ALOR MIJNICIPAL.. -

RIVERA FIERVERT, OFICIAL MAYOR

C.P. MA. ISABEL ESPINOZA RODRIGUEZ, TESORERA MUNICIPAL - -
L,E.A.O, JUAN FERNANDCI LARA BALDERAS, DIRECTOR DE OBRAS

LICAS
EZEQUIEL MATEOS MÁRQUEZ, DIRECTOR DE PLANEACIÓI\¡ -

JOSEPH OMEGAR CASTILLO RNUÍREZ, COORDINADOR JURíDICO,.
ISRAEL AUSTRIA CAMARGO, DIRECTOR DE INFORMATICA

/.ffi§;-trL PASE DE LlsrA'

¡. 'Xqffi

INSTITUCIONAL

Te1.483.363.00.64
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ÉN [",'SO DE LA VOZ, DA LA MÁS CORDIAL B}ENVENIDA A LAS Y LOS ASIS

ENFATIZANDÜ LA IfuIPORTAI\¡CIA DE INSTALAR Y OPERAR EL COMITE DE CONTRCII.

DESEMPEÑO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATúT{.

GO; EL CUAL TIENE CCII\dO OBJETIVOS: . - -

CONTRIBUIR AL CUIVIPLIMIENTC OPORTUNO DE METAS Y OBJETIVCS

II{§TITUCIONAI.ES CON ENFÜQiJE A RESULTADOS, A§í CÜMÜ A LA

MEJORA EN EL EJERCICIO DE LOS PROGRAMA§ PRESUPIJESTARIO§; - -

COI{TRIBUIR A LA ADMINI§TRACIÓN DE RIESGO§ IT.J§TITUCIONALES

CON EL ANÁLISIS Y SEGUIMIENTC DE LAS ESTRATÉGIAS Y ACCIONES

ÜE CONTROL DETERMINADA§ EI.¿ EL PROGRAMA DE

ADMINISTRACIÓN DE RIESGO§ DANDO PRIORIDAD A LOE RI

ATENCIÓN INMEDIATA Y DE CORRUPCIÓN;

ANALIZAR LA§ VARIACIONES RELEVAf{TES, PRINCIPALMEN

NEGATIVA§, QUE SE PRESENTEN HN LO§ RESUT-TADOS OFERA

FINANCIEROS, PRESUPUE§TARIOS Y ADMINISTRATIVOS Y, CUANDO

PROCEDA, PROPONIER ACUERDO§ COI-.¡ MEDIDAS CORRECTIVAS PARA

SUBSANARLA§, PRIVILEGIANDO EL ESTATLECÍMIENÍO Y LA ATENCfÓN

DE ASI,.,'NTOS PARA LA PREVEN¡CIÓN O MITIGACIÓN DE SITUACIOÍ\¡E§

CRiTICAS;

IDENTIFICAR Y ANIALIZAR LOS RIESGCI§ Y LA§ ACCIONES PREVENTIVAS

EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMA§, PRESUPUESTOS Y PROCESOS

IN§TITUCIONALES QUE PUEDAN AFECTAR EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Y OBJETIVOS; - -

IMPULSAR EL ESTABLEC¡MIENTO Y ACTUALiZACIéI{ DEL SISTEMA üE

CCNTROL INTERNO;" CON EL SEGUIMIENTO PERMANENTE A LA

IMPLEMENTACIÓN DE SUS COMPOT\¡ENT'E§, PRINCIPIOS Y ELEMENTO§

DE CONTROL, ASí COMO A LA§ ACCIONE§ DE MEJORA Y ACCIONES DE

CONTROL COMPROMETINAS EN LO§ PRCGRAMAS DE TRABAJO:

b-t
\9

de

.o}f*''':''ñ

Municipal5/N
San Felipe Orizatlán,

Te1.483.363.0O-64
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IMPULSAR LA APLICAcIÓru DE MEDIDAS PR PARA

MATERTA[-tzncrór.¡ DE RrESGos y LA RECURRENCTA DE

oBSERVACToNES DE óRcnruos FrscAL¡zADoRES, ATEr{DIENDo LA

REVISAR EL CUMPLIMIENTO DE PROGRAMAS DE LA INSTITUCION; - - - - -

AGREGAR vALoR A LA GEsrrór'r rNsrrucroNAl, cor.rrR¡BUyENDo A LA

arrl'IclÓrt y solucIÓN DE TEMAS RELEVANTES, CON LA RPROANCIÓnI

DE ACL;ERDOS QUE SE TRADUZCAN EN COMPROMI§OS »T SOIUCIÓN¡

A LOS AUNTOS QUE SE PRESENTEN, -.

o sEGU¡Do sE pRocroró A LA ToMA DE pRüTEsrA E rusrn¡-nclór.t
:' - corutrÉ DE coNTRoL INTERNo y DESEMpTño tNSTtrugoNAL DEL MUNtct

sAN FELTpE oRtzATLÁn¡, u¡nRlGo; eUEDANDo ESTRT-JCTURADo DE LA
ü;\ 1,D \----\w)

CONFORMIDAD CON LO ANTERIOR, §E DECLARA FORMALMENTE

STITUIDo rI coIulrÉ DE CoNTRoL Y nrsrn¿prÑo INSTITIJC¡ONAL DEL

CIPIo DE SAN FELIPE oRIznr¡-ÁN. HIDALGo- . - -

iGrairde
Palacio Municipal
San Felipe Orizatlán)

ffi

LIC. ERIKA SAAB LARA, PRES¡DENTA MUNICIP
CONSTITUCICNAL
I..C. GU§TAVO HcN¡¡ÁHOEZ GODOY, CONTRALOR
MUNICIPAL
ING, EUEQUIEL MATEOS MARQUEZ, DIRECTOR DE
pmuenclóN----
C.P. MA" ISABEL ESPINOZA RODRIGUEZ, TESORERA
MUNICIPAL
L.E.A.O. JUAN FERNANDO LARA BALDERA§, DIRECTOR
DE oBRAS púelrcns
LIC. JOSEPH OMEGAR CASTILLO
cooRDrNAooR ;unínrco - -
LIC. ISRAEL AL'STRn CAMARGO, DIRECTOR DE
rn¡roRn¡ÁrcA - -

ulc. NgÉr RNERA HERVERTH, oFtctAt MAyoR

#,.#
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5. EruTREGA DE NOMBRAMIENTCIS A LÜ§ II\iTñ

EN EL DESAHOGO DEL PRESEhITÉ PUNTO, SE I-IACE EITTR§GA §E LOS

MBRAMIENTO§ CÜRRE§PCNDIENTE§ A LOS II{TEGRANTES DEL CONdITÉ DE

trROL y DESEMPEÑO rhtSTrrUCrOi\¡Ar- DE MANCIS DE LA LrC. ERTKA §AAÉ LARA,

ENTA MU N ICI PAL COTdSTITUCIONAL.

EL DE§AHOGO DEL SIGUIENTE PUf{TO §E PRESENTAF] LAS SIGUIENTES: - -

GEhIERALIDADE§ DEL COIü ITÉ :

vtGn-AR QUE SE DÉ EL SEGUIMIENTo EN IEMnO 
" 
ro:1;roH

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DE I.A CONTRALORI'A,-;

ónce¡¡os DE vrcrlAf'.¡crA y DEMÁS TNSTANüIAS FrscALrzADoRAs; - - - -

ANALIZAR Y DAR SEGUIMIENTO, PRICIRITARIAMENTE, A LOS RIESGOS

DE ATENCIÓN INMEDIATA REFLEJADOS EN LA MATRIZ DE

ADMINISTRAC¡ÓN DE RIE§GOS Y ESTABLECER ACUEftDOS PARA

FORTALECER SU ADMINISTRACIÓN ;

DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS Y COIV1PRÜMI§OS APROBADOS, E

TMPULSAR SU CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FCIRMA; - - -

APROBAR EL CALENDARIO DE SESICNES ORDINARIAS;

RATÍ FICAR LA§ ACTAS DE LAS SESIONES; Y - -

LAS DEMÁS NECFSARIAS PARA EL LOGRO DE LO§ OBJETIVOS DEL

coMtrÉ. -'----

IDENTA DEL COMITÉ TENDRÁ LAS FUNCIENES SIGUIENTE$: -

foBt¡,lro)X
-\r' -^'fZ¡'

lacic {tluniripal §
n F*lip* Srieatl*n Pü G

l. - r*r

1"4*3.3S3.ü*.6¡*

IONES;

@P

ss#ü¡E{6irts{i6

:u;',

TENDRÁ LAS ATRIBUCIONES SIGUIENTES: - -

APROBAR EL ORDEN DEL DíA;

APRÜBAR ACUERDOS PARA FORTALECER EL CühITRCL

r'.tla
ioi
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DETERMINAR CON EL CÜORDINADOR LÜS ASU

§ESIOMS; Y CUANDO POR SU CCMPETENCIA CORRESPONDA, LA

FARTTCTPACTÓN DE ALGÚN OTRO TNTEGRANTE; - -

PONER A CONSIDERACIÓN DE LOS MIEMBROS DEL COMITÉ, PARA SU

APROBAÜIÓN, EL ÜRDEN DEL DiA, Y SOMETER A LA CÜNSIDERACIÓhI Y

voTAcrÓN DE LOS MTSMOS LAS PROPUESTAS DE ACUERDOS; -

VIGILAR QUE LOS ACUERDOS SE CU&4PLAN EN TlEl\lPO Y FCIRMA; - - - - -

DEI- SEGUIMIENTO DE LOS MISMOS HASTA SU CCNCLUSIÓN; - - - .

PRÜPONER AL COMITÉ LA INTEGRACIÓN DE GRUPOS AUXILIAR

TRABAJO, QUE NO DUPLIQUEN L,q§ FUNCIÜNES DE LOS Y
EXÍSTENTES, PARA §L ANÁLISI§ DETALLADO DE ASUNTOS QUE ASí LO

AtuIER|TEN; Y - -

LAS DEMÁS NECESARIAS PARA EL LOGRÜ DE LOS OBJETIVOS DEL

..'...
: -.. 

-;;Eb'QECRETARIO 
EJECUTIVO DEL COMITÉ TENDRÁ UqS FUNCIOr.JES SIGUIENTES: .

SCILICITAR A LASY LOS ENLACES I.A INFORMACIÓN QUE COMPETEA SU

ÁnEn ADMINTSTRATIvA pARA t.q INTEGRAC¡óN Dr LA cARpETA

ELECTRÓN|CA y/O DOCUMENTAL DE LA SESrÓr{; - - - -

REMITIR LA INFORMACION A LAS Y LOS MIEMBRO$ DEL COMITÉ A MA§

TARDAR 2 DíAS HÁB|LES PREV|OS A t_A CELEBRACTóN DE LA SES!óN; - -

ELABORAR LA PRCIPUESTA DE ORDEN DEL DiA DE LA§ SESIONE§; .. - -

NOTIFICAR LAS CONVOCATORIAS A l-AS Y LOS MIEMBRO§: - - -

eñe,I'/-'---
ffiínnrXn EN LAS

$ iGrnnHe

***Á

F¿l*eia fd*xicipal§lN
San Felíp* Sriuatl$n, lNi

i6?t ,v'

--esqq V.
. -{....1h.rv:¡.,\
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ffi

DE§IGNAR AL COORDINADOR DEL COMITÉ; - -

PROPONERELCALENDARIO DE SESIONE§; - ---- ldi:,itaü^,,
PRE§ENTAR LOS ACUERDOS APROBADCIS POR EL COMITÉ

SESIÓT{ INÍVIEDIATA ANTERICIR, E INFORMAR EN LAS

.rY ,

W

q#
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REGISTRAR, DAR

lTárñmimt¡§üo l*aFaora

SEGUIMIENTO Y VER MIENTO

ÜE LOS ACUERDOS SE REALICE EN TIEMPO Y FORMA POR LA$ Y LOS

RESPONSABLES;

ELABORAR LAS ACTAS DE LAS §ESIONES, RECABAR LAS FIRMAS

CORRESPONDIEMES, LLEVAR SU CONTROLY RESGUARDO; Y - - - - - - -

ms n=uÁs NECE§ARIAS PARA EL LoGRo DE LOs oBJETIVoS DEL

courrÉ.

COORDINADOR o COORDINADoRA DE CONTROL INTYERNc TTruoRÁ

ES SIGUIENTES:

DETERMINAR EN COORDINACIÓIT¡ COT1¡ LA PRESIDENTA

PRESIDENTE LOS A§1.,¡NTOS A TRATAR EN LAS SESIOh¡E§ DEL

TNTEGRAR LA MATRtz DE ApMtNrsrnscrór.i DE RtESGos DE ronÁ
Anmrrursrn¿crótrl púeucn MUNtctpAL, pREVIA vnurnc¡ó¡,1 DE LA

PRESIDENTA O PRESIDENTE EN CUMPLIMIENTO A LAS PRE$EI\¡TES

DISPOSICIONES;

COMUNICAR AL coli¿¡rÉ LoS RIESGoS DE arrruclÓ¡I INMEDIATA No

REFLEJADCIS EN LA MATRtz DE AüMtrulsrneclóN DE RtEsGos:

ASESORAR A LAS Y LoS MIEMBRoS DEL courÉ PARA CoADYUVAR AL

ÍIXEJOR CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES

EN MATER¡A DE CONTROL INTÉRNO;

INTEGRAR EL INTORME DE CONTROL INTERNO CUMPLIENDO CCIN LAS

DISPOSICIONES MARCADAS POR LOS PRESENTES LINEAMTENTOS; Y - -

ms CIrn¡Ás NECESARTAS pARA EL LCIGRo DE Los oBJETtvos DEL

courÉ.

conREsporuprnÁ A Los vCIcALEs DEL coMrÉ: - -

Snn Felipe §#-il'.?+r- ' :.1f7
r*rÍ'if§30¡"*n.s+

;ser1 hf E.-"
,&*, *e
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FRopoNER ASUNros EspEcíFrcos n rnn'rX*gl&i{onüÉru nrl oÍR I I ¡
pr. con,,*É; - -- .-- l l lil'vrGrLAR, EN EL Án¡erro DE su coMpETENctA, EL cuMpLtMrENTo EN ll¡,lll
lrMpo y FoRMA DE Los AcuERDos DEL con¡rrÉ; 

V WlpRopoNER r-A cELEBRAcTóru DE sEsroNES EXTRAoRDTNARTAS, 
[ il[

cuANDo sEA NECESARTo poR LA rMpoRrANcrA, uRGENcTA y/o 
t\/#

Rrcrucró¡¡ DE ASUNrros rsprcírrcos euE sEA ATRrsuclóN DEL Y *corr¡rrÉ; -: - 'm
pRopoNER LA pARTrcrpAcrórrr DE rNVrrADos EXTERNos A LA W* 
ADMTNT$rmRc¡órr¡ púelrcn MUNtctpAL; - - - /§/t
pRopor{ER Ánrns DE opoRTUNTDAD pARA MEJoRAR EL / , !I tt
FUNCToNAMTENToDELCOMTTÉ; -- / /!/":, / I
ANALTzAR LA cAReETA rmc;nórurcs DE LA sESlóN, EMIIR / I I
COMIENTARIOS RESPECTO A LA MISMA Y PROPONER ACUERDOS; Y - {l I Iv ll
pRESENTAR RrEScos DE nrrn¡cró¡u TNMrDTATA y/o DE coRRupcroN I /

V

NARIA Y EN FORMA EXTRACRDINARIA LAS VECES QUE SEA NECESARICI

DEPENDIENDO DE LA IMPORTANCIA, URGENCIA O FALTA DE ATENCI

ESPECíTICOS RELATIVOS AL DESEMPEÑO TISTITUCIONAL, DEBI

PREFERENTEMENTÉ AL INICiO DE LA JORNADA LABORAL

DE NO TNTERRUMPTR t_A CONTTNUTDAD DE LAS |-ABORES. - - - - (U
roNES oRDTNARTAS, DEBEnÁn¡ crtrBRARsE DENTRo DEL TRTMESTRE :'

RIOR AL QUÉ §E REPORTA, PROCURANDO SE LLEVÉN A CABCI DURAI{TE

MES INMEDIATO POSTERIOR A LA CoNCLUSIÓru nE CADA TRIMESTRE DEL

ACl0,V

NO REFLEJADOS EN LA &íATRIZ DE ADMIÍ.JISTNACIÓN DE RIESGCIS

II§STITUCIONAL,

TIPOS DE SESIONES Y PERIODICIDAD

DEBERA CELEBRAR CUATRO SESIONES AL aÑo DE



EJERCICIO, A FIN DE PERMITIR QUE LA INFORI\IIACIÓN RELEVANTE SEA

CPORTUNA PARA LA TCIMA DE DECISIONES.

CIERRE DEL ACTA Y C¡-AUSURA DE I-A SESIÓN

FINALMENTE, LA rRESIDENTA MUNtctpAl DE sAN FELIpE oRtzATtÁru, ntn¿tco;
L¡C. ERIKA SAAB LARA, EXHORA A LCIS INTEGRANTES DEL COCODI A TRABAJAR

COf{ ABSOLUTA TRANSPARENCIA PARA SUPERAR LOS PROBLEMA§ EN MATERIA

DE CONTROL INTERNO. - - -

SIN OTRO PUNTO QUE IRATAR, SIENÜO LAS 10:30 HORAS DEL DiA DE {ICIO, SE

DA POR TERMTNADA LA SESIÓru Or TNSTALACtÓrrr; r-OS TNTEGRANTES DEL COMTTÉ

FrRMAN AL MARGEN yAL cALcE r* pds\¿ñVos co¡xffihBrqpAD DE DoTARLA

DE rLENA vALrDEz y EXrsrENc,n ry'*'o'cl ,-L- - r{r§"x**'ict'r
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