
QUESTTONARIO DE CONOCIMTENTOS PARA Et CUMPTXMIENTO DE LOS
PRINCIPIOS, VALORES y REGLAS DE IilTEGRIDAD 2423

A través del presente ejercicio, el H. Ayuntamiento de San Felipe Orizatlán, Hidalgo, le
invitá a poner a prueba sus conocimientos derivados del contenido del Código de Ética
para la Administración Pública del Municipio de San Felipe Orizatlán, Hidalgo y el Código
de Conducta para"las Personas Servidoras Públicas del Municipio de San Felipe Orizatlán,
Hidalgo; por Io que se le solicita, responder a las siguientes preguntas:

1, El respeto a los Derechos Humanos, Ia Legalidad, Honradez, Lealtad,
fmparcialidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia son

C contenidos en el Código ae Ética,
i{ a) Reglas de Integridad'\.b) Valores del Servício Público i

g) Principios del Servício Público-

2. El respeto, liderazgo, cooperación y cuidado del entorno cultural y
ecológico son h contenidos en et Código de Ét¡ca.
a) Reglas de Integridad
b) Valores del Servicio Público
c) Principios del Servicio Público

3. La actuación, desempeño y cooperación con la integridad; trámites y
servicios; recursos humanos; información pública; contrataciones
públicas; programas gubernamentales; licencias, permisos, autorización
y concesiones; administración de bienes muebles e inmuebles: control^ interno; procesos de evaluación y procedimiento administrativo son

contenidos en el Código de Ética.
a) Reglas de Integridael
ffiúblico
c) Principios del Servicio Público

4. ñfenciona un compromiso del servicio público contenido en el Cédigo de
Ét¡ realices en el de tus labores:

5. Describe muy brevemeqte, a qué se refieren Ios siguientes conceptosl

Ácos* sexual¡

on:

a)

b}

c)

f}*i*ri* L:1*,.:id¡*¿:i.¡i:i,:i"; i¡:rr:L§;Eñ§it§ por tu eomBromiso y Barticipaeión!
§an Felip* Sriratlá*, Hid*lg*. (§. 4§e2$

Ts1.4sr"363.00.64

i
t
§
t h

,: lr
'-t
ij:,,r*" . ,-



d)

e)

6, Memeisr*a une de ios cormpromEsos c+r'¡ §a soeiedad que contiene el eéd§g*

7" Fleneiona uno de ios eompromisos entre comBañeros y compañeras que

§. S¡lemeiona uno de fos eormpromisss con tu trahajo que contiene eÍ Cédigo

9. ftfenciona fa fecha em Ia gue ffrmaste tu carta eompromÍso a los
prinqipio.s contenidos en el código de Ética y código de conducta:
liltl"l2c'23

{5i no has firmado ía Carta Compramiso, soÍicítala ai apÍicadar}

10. Completa los siguientes campos para finalizar tu encuesta de
conocimientos:

contiene el Código de Conducta.

Palaci* tuluntcrpal §/il¡ ;$n+§§A#¡Fs por tu compromiso y pa rtici pación!
§a* Felip*Sriaatlán, |{idnlE*. C-p" 43*2*

Tal".§§3"3§3"Sü"64

iGrands
Orizatlán
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CUESTIONARIO DE CONOCII¡IIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PRINCXPIOS, VALORES Y REGLAS DE IHTEGRXDAD 2023

A través del presente ejercicio, el H. Ayuntamiento de San Felipe Orizatlán, Hidalgo, le
invita a poner a prueba sus conocimientos derivados del contenido del Código de Ét¡ca
para la Administración Pública del Municipio de San Felipe Orizatlán, Hidalgo y el Código
de Conducta para las Personas Servidoras Públicas del Municipio de San Felipe Orizatlán,
Hidalgo; por lo que se le solicita, responder a las siguientes preguntas:

1, El respeto a los Derechos Humanos, la Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialida4 Eficiencia, Eficacia y Transparencia son

a) Regras de htegridad 
contenidos en el código de Etica'

b) Valores del Servicio Público

@ Princ¡pios del Seruicio Público

2, El respeto, liderazgo, cooperación y cuidado del entorno cultural y
ecológico son 

- 

contenidos en el Código de Ética.
a) Reglas de Integridad

¡@ Valores del Servicio Público
tf pr¡nc¡f¡¡os del Servicio Público

3. la ach¡ación, desempeño y cooperación con la integridad; trámites y
servicios; recursos humanos; información pública; contrataciones
priblicas; progra m as g ubernamenta les; I icencias, perm i sos, autori zación
y ooncesiones; administración de bienes muebles e inmuebles¡ control
interno; prooesos de evaluación y procedimiento administrativo son

@contenidos 
enel código de Ét¡ca'

b) Valores del Servicio Público
c) Principios del Servicio Público

4. Mencíona un compromiso del servicio público contenido en el Código de
Ética, que realices en el desernpeño de tus labores: r

a)

b)

coto$tCe
V-lCrr1¿,

c)

Fafscio §4unicipal E.,'*¡ z*ni§§ñslPs por tu compromiso y participación !

5an Felip* fr ri¡atl*n* füid*lE*" (.P. 43#2ü

Te1.483.363"s0.64
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d) Discri

Menciona uno de los compromisos con la sociedad gue contiene el Código
de Conducta.

'i

7. Mencisna uno de los compromisos entre compafferos y eompañeras que

8. lrfeneiona uno de §os eompromÍsos con tu trabajo gue contiene el Cédigo

e)

6.

I

t

9. F{eneiona }a fecha €n la
principios contenidos en

que firmaste tu Carta Compromriso a lss
el Código de Ética y Código de Conducta:

(Si no has firmado la Carta Campromiso, soÍicítala al aplicador)

10. Completa los siguientes campos para finalizar tu encuesta de
conocimientos:

contiene el Código de Conducta"

Nombre del servidor
Área de
Cargo:
Fecha de emisión:

Firma:

Pala*i* srlunicipal §l¡¿ zor¡Jq€efii?s Por tu compromiso y participación!
§an telipe Oriratlán, Hidalgo. C-P.43020

Tel.4&3.363.S§-64
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56rFdñce
Orizffión

palaci* &4unicipat S¡x z+r$Q§frSi3s por tu compromiso y participación!
§an F*lip* Srieatlán, t-tidalgo. C.P.43*2ü

Te1.483"363.Sü-S4

-... - , . .= ,:
inrrita a poner ¿ p.!a:: :-: ::-:: - :-::-: ::- , -..:: := :a^:er,Co del COdrgo de Ftica

-- i : . - -: -= - - a ,1 .

de Conducia :3'- -s tr:-=:-:s S=-. --'.! :-: :¿. c= l'lunrcipio de San Felrpe Orrzatlán,
-:a'g: :-' : --= :i i :: ::: -a::-'::-": l- :'l-¿^:eS preEUntAS:

i. Et respeto a los Derecnos Humanos/ ta Legaiidad/ Honrasez, Leattaei,
Imparcialidad, Eflcienoa, Eficacia y Transparerrcia son

Pr,,¡ c,,- -- n", contenlrjcs en --! Códiqo de Ét¡¡a
.-:

^ ---
-- "-. . r -: :='. -- -. - : -.

2. Et respeto, liderazgo, cooperacion y cuidado del entorno cultural y
ecológico son \.,:, -¡.: -, 5-, - - - contenidos en el Código de Ética.

-'t
' ) ^-:: -: i:- '' 

=

ar --. ^c ^: Q:^ - - 
=

3. La actuación, desempeño y cooper.acrcn con la integridad; trámites y
servicios; recursos humanos; informacron publicai contrataciones
nun!if=S' a!r-Cgran:3S E!te-ñ3-:?-I? :S, ::-:::S á-r-:<1. 

= :Ir¡r 
7?i-, ti

y concesiones; administracion de blenes muebles e rnmuebies: control
interno; procesos de evaluación y procedimiento administrativo son
Drr.,, ^. ,j.,,., -. , COntenidOS en el COdigO de Et,Ca.
; 1z -;- a: l:-:^ ::-

§!Y,e- u! - !:J Lees

b) Vaiore§ del Serviclo Fúblicc
r) PrinrinroS del ServieiO P;1,. I C:! P',!

4. Menciona un compromiso del servicio público contenido en el Código de
a^"Etica, que realices en el desempeño de tus labores:

5. Describe muy brevemente, a qué se refieren los siguientes oonceptos:

Acoso laboral:
t

Acoso §exuaf: §s:trnterr\¡ § ¡oL¿^ Cr\^ faÜ 5...t¡

a)

b)

c)

i iGrande
i Orizatlán
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d)

e)

6, Menciona uno de los compromisos con la sociedad que contiene el Código
de Conducta,

tenev üoeaclin de SevV¡c,,a

7. frlenciona uno de fcs eompromisns entre compañeros y c6¡?1Bañeras gue
contiene el Cédigo de Conducta.

ü

8. Flencicna umo de Ios eornprorxisos con tu trabajo que eontiene ef tódÍgo
de Gonducta.

Y. Menciona la feeha en la
principios contenidos en

gue firmaste
el Código de

tu Carta Compromiso a §os
Ét¡ca y Código de Condr¡cta:

{Si no f'tas fírmado fa Carta Compromisa, solicítafa aÍ aplicador)

10. Completa los siguientes campos para finalizar tu encuesta de
conocimientos:

Nombre del servidor públi€or atr iclt\cr iL,r¡nr,.^c(,2 l+,¡,.i.,ñ¿,"¿ 
-Área ** adserÉp*É*xr: Ri hti,.f. r'" _ _Cargo: Nu V¡ti.r. '

Fecha de emisión: 2á .-1A -?-o?B _ _
Firma¡ ) i

iGran
i:.,:i,.;:;$ tuir.,¡.iir_¡**;:i:i,ri\;:*J.:q_Eñf¿Fs por tu conrpromiso y panticipación!
San F*lip* ürisatlán, Ftldalg*. (,R.430?ü

&1.483-363.ú$"64
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patacio $drunicipal §/¡¡ r**q§fr$¿p§ por tu com prom iso y pa rtici pación !
§an Felip* üri:atlá*, Hid*lg*. C.p.43*]ü

Te1.4fi3"3S3.ü*.64

Son Fdloe
Orizoüún

lt^ir§trr¡bf,tr ¡P*t.**Ia

CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PRINCIPXOS, VALORES Y REGLAS DE IÍ{TEGRIDAD 20.23

A través del presente ejercicio, el H. Ayuntamiento de San Felipe Orizatlán, Hidalgo, le
invita a poner a prueba sus conocimientos derivados del contenido del Código de Ét¡ca
para la Administración Pública del Municipio de San Felipe Orizatlán, Hidalgo y el Código
de Conducta para las Personas Servidoras Públicas del Municipio de San Felipe Orizatlán,
Hídalgo; por lo que se le solicita, rsponder a las siguientes preguntas:

1. EI respeto a los Derechos Humanos, la Legalídad, Honradez, Leaftad,
Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia son
Prt nci.O\os ctel.servicto ei*tlicoontenidos en el Cádiga de Ét¡ca.

a) Reglas de Integridad
b) Valores del Seruicio Públio
c) Principios del Servicio Publico

2, El respeto, liderazgo, cooperación y cuidado del entorno .cultural y
ecológico son rl¿lores &l *r.fluLontsridos en el Código de Ét¡ca.
a) Reglas de Integridad
b) Valores del Servicio PúUico
c) Principios del Servicio R¡blio

3. La actuación, desempeño V cooperarón con la integridad; trámites y
servicic; recunsc humanc; infiornración pública; contrataciones
públicas; progranc g[Éemamefitales; lioe¡rcias, permisc, autorización
y conce§onesi administrmión de bienes mr¡Sles e inmuebles: control
lnternoi pnocesos dg.evaluación y procedimiento administrativo son
R-ea\crs .Ie trt\egrtilal contenidos enel Gódigo Oe ÉUca.
?) Reglas de Integrídad
b) Valores del Seruicio Público
c) Principios del Servicio Público

4. Menciona un compromiso del servicio público contenido en el Código de
Ét¡ca, que realices en el dgsen'lpeño de tr¡s

ñ .- . t - 
* - 'J\«i

5. Describe muy brevemente, a qué se refieren los siguientes conceptos:

a) Acoso laboral: ven{crc. ev.c}.orrd€ se \^\i'.ntd
b)

c)
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H"rlry§t ¡trú§ütr¡é2F.?q¡a

Discrinr ctu s lá i.*.i"t l
€r

$dost§gam

§. frfenciona uno de los compromisos con la sociedad gue contiene el Código
de Conducta.

[evrquo".eiv-rctv.{ e,q{e q nG Sexisis fq,

7. Menciona uno de los compromisos ent¡e compañeros y compañeras gue
contiene el Código de Conducta.

Q esge \o

8. Menciona uno de los compromisos con tu trabajo gue contiene el Cídigo
de Conducta.

t{onrro-de-.

9. Menciona la fecha en la que firmaste tu caÉa compromiso a los
principios contenidos en el código de Ét¡ca y código de conducta:
a:l c[e. octrr\ore áe ¡oa3 .

(Si no has firmado la Cafta Compramiso, solicítala al aplicadar)

10. Completa los siguientes campos para finalizar tu encuesta de
conocimientos:

iGrande
¡:¿il;-:¡:i* j!4*i-]ii,ri:i:jl'¡r,,:',;'-::,r&qsppips por tu compromisg y participación!
§an Felipe ürizatlán" l"iidxlg*" [.fl.43*?*

Tel.4S3-§É3.00"64

d)

e)

Nombre del servidor
Área de e*scr§pc***:

público:
\\otio

Cargo:
Fecha de ernisión:

Oriza

."§

Firrna;



Son Fdlne
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ffi

CUESTIONARIO DE COHOCIMIENTOS PARA EL CUMPLTMIENTO DE tOS
pRrNclplos, vALoREs y REGLAS DE IHTEGRIDAD 2023

A través del presente ejercicio, el H. Ayuntamiento de San Felipe Orizatlán, Hidalgo, le
invita a poner a prueba sus conocimientos derivados del contenido del Código de Ética
para la Administración R¡blica del Municipio de San Felipe Orizatlán, l'lidalgo y el Código
de Conducta para las Personas Servidoras Públicas del Municipio de San Felipe Orizatlán,
Hidalgo; por lo que se le solidta, responder a las siguientes preguntas:

i. El respeto a los Derecnos Humanos/ ¡a LeEatrgad, Honraüez, l-ealtari,
Imparciali

ontenidos en el Código de Ét¡ca.

2, El respeto, liderazgo, operacjón y cuidado del entorno cultural y
,- c ¡c P-contenidos en el Código de Ética.

.t^O
-,.d

a)

b)

c)

tt .inte¡no; , procesos de evaluación y procedimiento administrativo son
l{eq.h: c{e J*t¿q"r d"ol. c¡ntenidos en el Código de Ét¡ca.,@

3. La actuación, desempeño y cooperación con la integridad; trámites y
servicios; recursos humanos; información pública; contrataciones
nrjhiir-a<: n!-ñr!rAmA< orrhot-na¡:ronteiec,: iir^onriac normi<n< :r rtnrl;=r¡¡rnurr Pg

y concesiones; administración de bienes muebles e inmuebles: control

b) Valores del Servicio Público
c) Principios del Servicio Público

4. Menciona un compromiso del servicio público contenido en el Código de
Ética, que realices en el dqsempeño de tus labgrgs: t

5. Describe muy brevemenJe, a qué se refieren los siguientes conceptos:

d.(
.5r.J '.1.

patacio {4unicipat Si*¡ Zor*q$ffiips por tu com prom iso y pa rticipación!
San f*lip* Srizatlán, Hidalq*, C-P.43*2ü

Te|.483.363.§0.§4
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d)

e)
b q* c,€
hco

6, lt¡fenciona uno de los compromisos con fa s*cEecfad que contFene ei f,ódig*
de

¿ ,r l¿n cr'r,

X. ñ4eneiona urro de ios compromisos entre compañeros y €ompaneras gue
contiene el Código de Conducta,

S. foteneiona uno de los compromrsos con tu traba¡o que eontieneei Códigs

9, Menciona la fecha en la que firmaste h¡ catta compromiso a los
principios contpnidos gn el código de Ét¡ca y código de conducta:

72 lcctuh,¿ I x¡ J

{Si no has firmado la C-a¡ta Compromiso, soÍícítala aÍ apticador)

10. Completa los siguientes campos para finalizar tu encuesta de
conocinrientos:

Nombre del servidor público: _
Á;'*= de a*=iri=ciár:: -- 3. t\, "no)c. 

(}

i),ri*q:i,;)f.y.1i¡¡:r¡:!r.,i:Í:.i,;;li¡*Q§*#t'F§ por tu compromiso y participaciónl
§an F*lip* Srixatlán, Fiid*lg*. ("P.43*:ü

T*1"4s3"3s3"§ü.srl
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CUESTIONARIO DE CON(rcIHIET{TOS PAR,A Et CUMPLIMIENTO DE LOS
pRrNcrpro+ vALonEs Y REGIAS DE TNTEGRTDAD 2023

A través del presente ejercicio, el H. Ayuntambnto de San Felipe Orizatlán, Hidalgo, le
invita a poner a prueba sus onocimienhs derivados del contenido del Código de Ética
para la Administración R¡blie del t'tunid¡*l de San Fdipe Orizatlán, Hidalgo y el Cédigo
de Conducta para las Personc Seryidora PuHiE del i{unicipio de San Felipe Orizatlán,
Hidalgo; por !o que se le solidta, responder a lr $guienEs preguntas:

1. El respeto a los
Imparcialidad,

Derechos Humanos, la Legalidad, Honradez, Leaitad,

SnFdioe
or¡zsuÓn

Eficiencia, Eficacia y Transparen.cia son
contenidos en er Ccdigc de Etic¡

El respeto/ liderazgo, cooperación y cuidado del entorno cultural y
ecológico son 

- 

contenidos en el Código de Etica,
_a) Reglas de Integridad
E') Valores del Servicio Público
ó@brico

3. La actuación, desempeño y cooperación con la integridad; trámites y
servicios; rscursos humanos; información pública; contrataciones
públ i*as; programas gu&ernaslentales; I icencias, perm i sos, autori zaci ón
y concesiones; administración de bienes muebles e inmuebles: control
interno; procesos de evaluacién y procedimiento administrativo son

@contenidose¡'r 
el eódigo de Ét¡ca.

b) Valores del Servicio Público
c) Principios del Servicio Pública

4. Menciona un compromiso del servicio público contenido en el Código de
Ét¡ca, que realices en el de tus labores:

s. §ffi]t?g¡y brevemeqte, a qué se refieren tos sguientes @bs:

¡{Lt si-t

a)
lo
b)

p¡*l*<ir- t*,1,.:¡:1.;ia:¡i;...+:**iQEASiaS pOr tU COmpromiSO y partieipacién!
§an Felip* Snisatlán- Hidalg*. C"R. 43ü2*

Tel"4E3.3§3"üü.64

il:] :} |:

2.

rr, all-rl^' r r. llat
AO .IAArt r: ¡-

Acoso laboral:



StrrFdbe
orizsüon

lt ¡ryEim.¡&r§to ?gl&¡o2a

Discriminación: '

ft

6. §t¡lencfrsna une de §es cormprermises csn §a sociedad que contiene el Código

7. f,lenciona uno de los comprcmisos entre compafteros y eompañeras gue

8. Ftenciona uno de los compromisos con tu trabajo que eontiene ef CédÍgo

o tuienciona ia fecha en Ia gue fírmaste tu Carta ComBrornÍso a los
principios en el Código de Ética y Cédigo de eonducta:

{Si no has firmado la Carta Compramiso, solicíta{a al apÍicador)

10. Completa los siguientes campos para finalizar tu encuesta de
conocimientos:

d)
q¡
e)

Hombre del servidor pqblicoi
Área de adscriBciónr l), t- t',,
Cargo:
Fecha de emisión:

Fcrsq,q).

iGrande
OrizatlánPalaci* &{*nicrpal §/N zo,}iJftA$iPs por tu com promiso y pa rticipación!

§a* Selipe *rizatlán, Hidalgo. CP. 43020

T81.483"3*3.SU *O 
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L

de Conducta,

cpntiene el Código de Conducta.
,\"!,^É^^^ o..^J ñ.,r{a(l

de Conducta.
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fl. AlIurtüoiüro i¡o¡lr-2o2a

CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PRINCIpIO§, VALORES y REGLAS DE IÍ{TEGRXDAD 2023

A través del presente ejerc¡cio, el H. Ayuntamiento de San Felipe Orizatlán, Hidalgo, le
invita a poner a prueba sus conocimientos derivados del contenido del Código de Ét¡ca
para la Administración Pública del Municipio de San Felipe Orizatlán, Hidalgo y el Código
de Conducta para'las Personas Servidoras Públicas del Municipio de San Felipe Orizatlán,
Hidalgo; por [o que se le solicita, responder a las siguientes preguntas:

1. El respeto a los Derechos Humanos, la Legalídad, Honradez, Lealtad,
¡,'Impa
/Y rcr>

Eficacia y Transparencia son
contenid*s en e! eádig* de Ética.

a)
b)6 Valores del Servícío Públíco

Principios del Servicio Público

2. El respeto, Ii
ecolégico sonl

-A) Regias de Integridad
(O¡ vatores del Servicio Público
tI Principios del Servicio Público

3. La actuación, desempeño y cooperación con la integridad; trámites y
servicios; recursos humanos; información pública; contratacisnes
p*ihlieas; pr*gras=as gub*r*:am'lentales; lic+n*ias, permi**s, aut*riaa*ián
y concesiones; administración de bienes muebles e inmuebles: control

- internq; prgcesoF fle evaluación y procedimiento administrativo son( e qlaS r.\ttd-tqv rdorl contenidos en el Código de Ética.
¡ffi(a) Reglas de inteEridad
bJ Valores del Servicio Público
c) Frincipios del Seryicio Priblico

4, Menciona un conrpromiso del servicio público contenido en el Código de
oue realices en el't

'rt e{ lcr- \ Iyta G

de tus labores:

**rl**pt*s:

\coope[ación y cuidado del entorno cultural
1 -l¿vv'r.c¡ fl.contenidos en el Código de Ética,

r ,, (a4lc,nV.t
l¿o t, 

cot .1ó , o '
cm f¿Jf¿ {.ó.

a)
¿)
b)

c)

"l er\'>

-cL Yc.

P{

i3.*l*<i¡: x,4i¡¡:L¿ir.,*i :i,Ii.; J*ühq6ñeit§ por tu compromiso y participaciómE
San F*lip* ürizatlán, liidalgo" (-p.43SA§

T61.488"363.$0"64

I

\*
s
ii

O¡,,rr)t.on



i rli.r&p*& i¡rÉi.'-$
i.flBrh:::t$i1rri ir i |t::iii

fi. Ayrñ*alrih§tÉ 3§*S¡OX4

1t*w

6' ffienclena urrü de fos compreffisos con §a soc§edad que centiene ef sédigo
de Conducta,

7, Meneiona uns de los comprcmisos entre conrpafieros y eomBañeras gue
contiene el Código de Cond

)";

8. Meneis¡ra ur¡o de ños compromisos con tu trahajo que contÍene ef Códiga

d)

e)

C¿95
t\{r ¡

t jt r-¿i.¡

cJrr lcr¡¿ ¡Y'

:aF¡r-- . ] s

,t s,u

9. Meneñsna la fecha en la que firmaste tu Carta Compromiso a ¡os
principios coptenidos en el Código de Ética y Código de Conducta:[1 aJ-t ^ razj

(Si no has firmado la Carta Compromiso, solicítala al aplicador)

10. Completa los siguientes campos para finalizar tu encuesta de
conocimientos:

Nombre del servidor pú
érea de a*scrE**§*n:
Cargo:
Fecha de emisión¡

Falac*o ivlu*ricip*l slrs ¡ür¡§Sñ#ips- por tu com prom iso y pa rti ci pación !
§an Fclip* $rleatlán, l.*idalg*. (-fl,4It}Zü

Te1.4fi3363.s0.S4

I

\
E

t

Firma:



$

CUESTIONARIO DE COilOCIIIIIENTOS PARA Et CUMPLITTIIENTO DE LOS
PRINCIPIO+ VALORES y REGLAS DE II{TEGRTDAD 2023

A través del presente ejercicio, el H. Ayuntamiento de San Felipe Orizatlán, Hidatgo, le
invita a poner a prueba sus conocimientos deriüados del contenido del Código de Ética
para la Administración Pública del Municipio de San Felipe Orizatlán, Hidalgo y el Código
de Conducta para las Personas Servidoras Públicas del Municipio de San FelÍpe Orízatlán,
Hidalgo; por lo que se le solicita, responder a las siguientes preguntas:

1. El repeb a loo Derechos Humanos, la Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia son

contenidoe en e! Código de Ética.
a) Reglas de Integridad
b) Valores del Servicio Público
ic) Principios del Servicio Público

2. El recpeüo, lklcrazgo, Gooperación y cuidado
ecológioo son contenidos en
t -r:- => ..= - -=- -=-
(U Vaiores del Servicro Publicc
c) Principios del Servlcio Público

3. La actuación, desempeño y cooperación con la integridad; trámites y
servicios; recursos humanos; información pública; contrataciones
públicas; programas gubernamentales; lieencias, perur'is*s, aut*rEzaeióEr
y concesiones; administración de bienes muebles e ínmuebles: control
interno; procesos de evaluación y procedimiento administrativo son

contenidos en e! Código de Ética.
ÉL_-Beglas de lnteg ridad
5) Valores ciel Servicio Público
c) Principios del Servicio Púb!lco

4. Menciona un compromiso del servicio público contenido en el Código de
ca/ que realices en el desernpeño de tus labores:

5" Deseribe muy breve*tente, a qxé se refieren lss siguientes conceptos:

laboral:

klenestc-rv Lc>\ectt Vó

:i't:.

I

-

del entorno cultural y
el Código de Ética.

a)

b)

CÜNO

€n
c) J prtv

o cle

Palacio Municipals/N zof¿Qtafi¡3s por tu comprom¡so y partic¡pación!
5an Felipe Orizatlán, Hidalgo. C.P.43020

Tel.,¿183.363.0O.64

Acoso

Acoso

Corrupción:

o itl¡



d) Discriminacién: fc4
crlcrr,o
P€rscno.e)

En unu r€tcrri
S" Meneiena a¡¡to de los eemp:'cmisos csn ia socieded que eer:tÉeme el CéeiEgo

eonducta.

8. &{eneiona uns de los compromisos con tu trabajo que contie¡¡e eñ eóetigo
de Conducta.

x+ r}¿ric.re*obxr\$§-d€- F etd€y r

de dhordthoiión grdrc5r iccn.
u$or

L Meneiona ia fecha en Ia que firmaste
principios contenidos en el Código de

'Lb I wt ?,c.)3

tu Carta Con-rpromiso a Éos

Ét¡ca y Código de Conducta:

(Si no has iirmacio ia Caria Compromlso, soiicítaia ai apiicacior)

f O- Conrnlet¡ los sia¡rientcs aan'!!r!ñs r¡ará iinalizar fr¡ cn¡rraef-a Áa__-irFv-r i---¡-

conocimientos:

Pi:l¿ r io l\4 u n ic i ¡:a I S,,r'J Zo r*qEaffias por tu co mp rom
San Felipe Orizatlán, Hidalqo. C.P.43020

Te|.483.363.00.64

i iGrande
. Orizatlán

Memcisna uns de los eornpromisos entre compañeros y eün¡parieras que
contiene el Código de Conducta.

eargo: I ryn\re,\ar--
Fecha de emisión:

§exa¡a¡:

f¡Lrt'ór^\" " "



,t"¡yrrñimürn§r ¡9**'tO¡a

C,UESTIONARIO DE CONOCIMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
pRrNcrPros, vALoREs Y REGLAS DE TNTEGRTDAD 2023

A través del presente ejercicio, el H. Ayuntamiento de San Felipe Orizatlán, Hidalgo, le
invita a poner a prueba sus conocimientos deriüados del contenido del Código de Ética
para la Administración Pública del Municipio de San Felipe Orizatlán, Hidalgo y el Código
de Conducta para las Personas Servidoras Públicas del Municipio de San Felipe Orizatlán,
Hidalgo; por lo que se le solicita, responder a las siguientes preguntas:

í. El respeto a los
Imparcialidad,

Derechos Humanos, la Legalidad, Honradez, Lealtad,
Eficiencia, Eficacia y Transparencia son

eontenidos en el Código de Etica"

'deoa¡ ftncr'ónr Q.nn(Jeot cono o <¡rnfttón. '
Describe muy brevemenle, a üué se refieren los siguientes conceptos:

a) R.eglas de Integridad
' bi Valores del Servicio Público
, c) Princip'ros del 5en¿ic¡o-eúblic¡---.,

-

2. Et respeto, liderazgor cooperación y cuidado del entorno cultural y
ecológicoson-contenidosenelCédigodeÉt¡ca.
a) Reglas de Integridad

I b) Valores del Servicio Público
-+-.--c) Pflncrpros del Sefvrclo PuDlrco

3. La actuación, desempeño y cooperación con la integridadi trámites y
servicios; recursoÉ humanos; información pública; contrataciones
públicas; pr*§rarylas gubernanrentales; licencias, perraisos, autorizacián
y concesiones; administración de bienes muebles e inmuebles: control
interno; procesos de evaluacién y procedimiento administrativo son

contenidos en el Código de Ét¡ca.
I a) Regias de Integridad

tico
c) Principios del Servicio Público

4. Menciona un compromiso del servicio público contenido en el Código de
Ética, que realices en el desempeño de tus labores:

E

foo

a)

b}

c)

Pnlaciq #luniripal S/¡¡ Z*d§§ffii,as por tu com promiso y farticipación !

§*n Felip* üri¡atlán,l{idalg*- C.fl, 43*á*

Te l"{"§3"363.*0.6¡}

q

§
ii

Acoso laboral:



fi" Ayu¡nüüarlt* ¡C?S-aOtr¡

ler<lrcPi«: ¡

6, Menciona.uno de las compromisos con Ia sociedad que contiene el Cédigo
de Conducta.

7. Menciona uno de los compromisos entre compañeros y compañeras que
contiene el Código de Conducta.

8. Menciona unc de los compromisos con tu trabajo que contiene el Código

9. F,lenciona Ia fecha en Ia que firmaste tu Carta Compromiso a los
principios contenidos en el Código de Ética y Código de Conducta:

i'T cle oq \r t¡r¿ ctre 'rr:'q 
j

(Si no has firmada ia Cafta Compromiso, solicítaÍa al aplicador)

10. Completa los siguientes campos para finalizar tu encuesta de
conocimientos:

d)

e)

i.,. i,i{i,;: &4rri ¡i- ¡ }* * l :;,'X ;:+r*r§;[fl#.{P§ pOr tu COm prOm iSO y pa rti C i
San Felip* Sriratlán, f.lid*lgo. C"R 43S2*

Tel.4§3"363.$*.S¡1

{

\
T.

i)

de Conducta.

ión!



CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PRINCIPTOS, VALORES y REGLAS DE TNTEGRTDAD 2f,23

A través del presente ejercicio, el H. Ayuntamiento de San Felipe Orizatlán, Hidalgc, le
invita a poner a prueba sus conocimientos derÍvados del contenido del Código de Ética
para la Administración Pública del Municipio de San Felipe Orizatlán, Hidalgo y el Código
de Conducta para"las Personas Servidoras Públicas del Municipio de San Felipe Orízatlán,
Hidalgo; por lo que se le solicita, responder a las siguientes preguntas:

1. El respeto a los Derechos Humanos, la Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparsialidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia son

contenidos en el Código de Ét¡ca.
Regias de trntegridari
Vaiores del Servicio Púbiico
Frincipios del Servlcio Público

}.t$

,3J"" DJ

c)

t El taaa¡+a li)^----^a. Ll ¡ SDPSlg, rlstr qG:rv,

ecotógico son
e) ft.*g**s de trntegridad
b-\ Valores det Servicio Público
c) Principios del Servicio Público

3. La actuación, desempeño y cooperación con la integridad-; trámites y
servicios; recursos humanos; información pública; contrataciones
púb§icas; prosrañes gerberna*x*xtales; iiee*eiasn per*:lsas, autorizaclón
y concesÍones; administración de bienes muebles e inmuebles: control
interno; procesos de evaluacién y procedimiento administrativo son

csntenidos en el Cádigo de Ét¡ca.
Reglas de Integridad
Vaiores del Servicio Púbíico
Principios de[ Servicio Público

Ética, que realices en el d
GÁ r>t «t.,i láo.

éG4A\¿y::\ c (.r.L!)4\€r*--- =---- - .-.- -_- 
-*.-* 

,,

5" §eseribe nruy bn*vernente" a qué se ref,ieren les siguientes eonceptes:

a) Acoso Iaboral:
ü ñ.<jkrY-

[ ¿r cr"c*-er Cc-, « ct vc, c; l,rcl,x,c!.-G(

caoperacién y cuidado del entorno cultui'al y
contenidos en et Cédigo de Ét¡ca.

G
o)
b)
c)

*ü

aáu' ,:q>r.r*\

q-c<,¡kr

Palacio Municipal s¡¡,¡ zoráQ§ñfii3s por tu comprom¡so y pa rtic¡pación!
San Felipe Oriz¡tlán, l-lidalga C.P. 43010

Te1.483.363.00.64

iGrande

Acaeo sexua§:

Fi. Ayurt Efrñt§202(lro2a

tus labores¡

c) Corrupción:



d) Discriminación:
gra
e) Hest§gamiemta

<)ú'cq'
s. S¡Íenciona une de les eompre¡n§sos com la socEedad que eontieme el Cédig*

7. l§Ienciona uno de los eompromisos entre compañerús y €orlipañeras que
contiene el Cédigo de Conducta.

E. &fenciona umo de los campromisos een tu trabaje que contiene el e6dÍgo

á-^i..e
F*. o{¿<. l-o

2. Menciona Ea fecha €ffi la
principios contenidos en

11:t A-Z>-¿3

que firmaste
el Código de

tu Carta eompromiso a lss
Ét¡ca y Código de Conducta:

(Si no has iirrnacio ia Carta Compromiso, saiicítaia ai apiicacior)

!.O. Connpleta los slguientes cannpos para flnalizar tu encuesta de
conocirnientos:

de eonducta.

Nombre del servidor público:
Área de adscr§peión; C.,r:¡l!,

Fecha de emisión: - -L8,.-l c'- 2-C23 

- 

_ _

palacio MunÍcrpals¡u zo¡úQtñs?§ por tu compromiso y paÉicipación!
San Felipe Orieatlán. Hidalgo. C.P 43020

Te|.483.363.00.64

r iGrande
r Orizatlán

m
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CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LO§
pRrilcIpl(}s, vALoREs y REG|-AS DE II{TEGRIDAD 2A23

A través del prcsente ejercicio, el H. Ayuntamiento de San FeliBe Orizatlán, Hidalgo, le
invita a poner a prueba sus conocimientos derivados del contenido del Código de Ét¡ca
para la Administración Pública del Municipio de San Felipe Orizatlán, Hidalgo y el Código
de Conducta para las Personas Servidoras Públicas del Municipio de San Felipe Orizatlán,
Hidalgo; por lo que se le solicita, responder a las siguientes preguntas:

I' El respeto a los Derechos Humanos, la Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia yEficacia y Transparencia son

eontenidos en el Código de Ética.
a) Reglas de Integridad

_.,[l Valores def Servicio Públíco
c) Principios del Servicio Público

2. El respeto, liderazgo, cooperación y cuidado del entorno cultural y
ecoIógicoson-contenidosenelCódigodeÉt¡ca.
a) Reglas de trntegridad
b) Valores del Servicio Público
c) Principios del Servicio Público

3. La actuación, desempeño y cooperación con la integridad; trám¡tes y
servicios; recursos hurnanos; información púbtica; contrataciones
públicas; programas guh*rna*xer*tales; !icenc!*s, p*rmisos, a*t*rizaeián
y concesiones; administración de bienes rnuebles e inmuebles: control
interno; procesos de evaluación y procedimiento administrativo son

contenidos en e! Código de Ét¡ca.
Reglas de Integridad
Valores del Servicio Público
Principios del Servicio Público

Menciona un compromiso del servicio público contenido en el Código de
Értica, que realices en et desempeño de tus labores:

§. Describe rnuy brevemente, a qué se refieren los siguientes c*ncept*s:

a) Acoso laboral = 
C,.^\,_ , rrt inst

Acbso sexual:

a)
b)

-eL

b)

c)

iGraeias por tu compromiso y partieipaeiónl
San Felip* Sri¿atlÉn, l-tid*lgo. C.P.43ü?*

Te1.483"363.0$.&

I¡
1
?,i

i¡ . '5.

l

gÉS4,sHer ''+*li:Ll
w#"+' , ..*- .- -. ';t;+E
*; .É" r,,_*.;;

#rr:
-rry-3ru- '-



I

5.

d) c¡r rr, #,ro, L
e)H

Menciona uno de los comprom¡sos con la sociedad que contiene el Código
de Conducta.

L "t tocc,cJo,, J¡- :¿r.¡cio

7. Memeüona uno de los compromisos entre compañeros y cor?¡pañeras que
el Códi go.de Conducta.

8" Meneiona uns de los compromisos con tu trabajo que contiene el Córiige

§qrr Fdlpq

9. Menciona la fecha en la que firmaste
principios contFnidos en el Código de

I 6- lO- Loz3

tu Carta Connpromiso a los
Ét¡ca y Código de Conducta:

(Si no has frrmado la C-arta Compromiso, solicítala al aplicador)

10. Completa los siguientes campos para finalizar tu encuesta de
conocimientos:

f§onrbre del servido¡'

Palacis Mur:icipo,f §lt¡ e$#§§fl#¿P§ por tu compromiso y pa rtic¡ pación !
San Felip* Sricatlán, tiidalgo. (.P.43*:ü

Te1.483.3S3.ü*-§4

¡ lGrande' Orizatlán

\', L.=

de Conducta.
con.(r



re

Palac*e fi4unicip*l §IF¡;*rm6**iPs por tu compromiso y participación!
San Felip* *ri:atlán, Hidalg*. C.p. 43*?*

Te1.483.363.s0.*4

ffirFdioe
Orizsüon

rt-Aywrtrm¡a{rtD 3O{4.¡O2a

CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
pRrNcrPros, vALoREs y REGLAS DE TNTEGRTDAD 2023

A través del presente ejercicio, el H. Ayuntamiento de San Felipe Orizatlán, Hidalgo, le
invita a poner a prueba sus conocimientos deriVados del contenído del Código de Ét¡ca
para la Admini$ración Pública del Municipio de San Felipe Orizatlán, Hidalgo y el Código
de Conducta para las Personas Servidoras Públicas del Municipio de San Felipe Orizatlán,
Hidalgo; por lo que se le solicita, responder a las siguÍentes preguntas:

1. El respeto a los Derechos Humanos, la Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia son

a) Regras de htegr¡dad 
contenidos en el código de Etica'

b) Valores del Servicio Público-El pr¡ncioos del Servicio Público

2. E¡ respeto, liderazgo, cooperación y cuidado del entorno .cultural y
ecológico son 

- 

contenidos en el Código de Ét¡ca.
a) Reglas de Integridad
b) Valores del Servicio Público

$ erincipios del Servicio Público

3. La actuación, desempeño y cooperación con la integridad; trámites y
servicios; recunsos humanos; información pública; contrataciones
públicas; programc guberna menta les; I icencias, perm i sos, autori zaci ón
y concesions; administración de bienes muebles e inmuebles: control
interno; procsos de evaluación y procedimiento administrativo son

a) Regras de I.teg.idad 
contenidos en el código de Ética'

SfYalores del Seruicio Público
c) Principios del Servicio Público

4. Menciona un compromiso del servicio público contenido en el Código de

5. Describe rnuy brevemente, a qué se refieren los siguientes conceptos:

a)

b)

Acoso laboral

Acnso sex

c) eorrupción:

*

1

Ética, que.realices en el desernpeño de tus labores:



-W**--t

&nFdipe
Orizsüón s§§rc

Pala<io s*unicip*l §1s¡ zs§i§§*.#¿P§ por tu comprom iso y pa rtici pación !
San felipe ürizatlá:i, Hidalg*. e.P.43#2ü

Te1.483.363.üü-64

ItaúúErEE Atzl;zota

Discriminaciónl

sexuái:

6, Menciona uno de los compromisos con la ssciedad qr¡e contiene el CódiEo

7. Menciona uno de los compromisos entre compañeros y compañeras gue
contíene el Código de Conducta,

L lt¡lenciona uno de los compromisos con tu trabajo que contiene el Código
de Conducta.

f. idenciona Ia fecha en la que firmaste tu earta Compromiso a los
principios co¡rtenidos en el Código de Ét¡ca y Código de Conducta:" l6-oc]uu,e-.2o23 _

(Si no has firmado la Carta Compromisa, solicítala al aplicador)

10. Completa los siguientes campos para finalizar tu encuesta de
conocimientos:

d)

e)

de Conducta,

Non'¡bre de! servidor Lúblici: E sr-.,"roldq De\g odo 8..,"c*g;-
Área de adsar*peEtrx: Trrr e.ct.;,^..'--§l'.¡, cq
Cargo;
Fecha de ernisién¡

/)
Firma: ta¿tF-

i iGrande
\ Orizatlán



&§i€ r'' i; ;ii:sits-¡i."¡ 4
¡:1:iii.ir:l'¡r4¡li::l]r, t:t';'j:r{:.'!ilÉ

iLarle$ñnt§lü Es*s?al:4

QUESTTONARTO DE CONOCTMTENTOS PARA EL CUMPLTMTENTO DE LOS
PRTNCTPXOS, VALORES Y REGLAS DE TNTEGRTDAD 2023

A través del presente ejercicio, el H. Ayuntamiento de San Felipe Orizatlán, Hidalgo, le

invita a poner a prueba sus conocimientos derlvados del contenido del Código de Ética
para la Administracién Pública del Municipio de San Felipe Orizatlán, Hidalgo y el Código
de Csnducta para"las Personas Servidoras Públicas del Municipio de San Felipe Orizatlán,
Hidalgo; por lo que se le solícita, responder a las siguientes preguntas:

I. EI respeto a los Derechos Humanos, la Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad, Eficienciar^ Eficacia y Transparencia son

r r e^ f¡i or &\ 1,.r s i <-n o DülC. contenidos en el Código de Ética,
.'i;.b) 

Valores del Servicio Público
c) Principios del Servicio Público

2. El respeto, Iiderazgo, cooperaciéO y cuidado del entorno _cultural y
ecolégico sonwt8htenidos en el Código de Ét¡ca.
a) Reglas de Integridad
b) Valores del Servicio Público
c) Principios del Seruicio Público

3. La actuación, desempeño y cooperación con la integridad; trámites y
servicios; recursos humanos; información pública; contrataciones
públicas; programas gubernamentales; licencias, permisos, autorización
y concesiones; administración de bienes muebles e inmuebles: control
interno; Brocgsos.dq evaluación y procedimiento administrativo son
*o4\g^ ltt"\€q*i¿44 contenidos en el Código Ae Ét¡ca'
a) Heglas de lntebridad
b) Valores del Servicio Público
c) Principios del Servicio Público

4. Menciona un compromiso del servicio público contenido en el Códiso de

5. Describe muy brevemeryte, a qué se refieren los siguientes conceptos:

a)

bj

c)

!hirr¿i,:ii4,.¡r-:i¡:it:,*ilitii:,:i{rq[Ae13§ pOr tU COmpromiSO y participaeión!
§an Felip* Srieatlár, l{idalg*. (.P. 43*]ü

Tel.,4§3"3§3.$S.#|.

I
i
*.t
lt

e
-:.i. iS
:j¿iil,-l

Menciona un compromiso del servicio público contenido en el Código de
Ética, que realices en el desempeño de tus labores:

I
s



ff¡d ¡i.:..:,r**iq+ iitif :f ,-

rl¡.rir..:'i:i-:.J:i ir-ij.rÍirir rii,ii J,i!:i!¡,:

Discriminación: a- [^ Pt!: I
C, uov @. '0;1n

am¡€ilts cexua¡: -l-,
lzv'!-¿or i *{-c,-¡

6. Menciona"uno de los comprom¡sos con la sociedad gue contiene el Códiga, de Conducta,

7. Mencisna uno de fos eompromisos entre eompañeros y compañeras que
el Código de Conducta,

Menciona uno de fos compromiscs «¡n tu trabajo que contiene ef cédigo
de Conducta.

/rrr"{o-J

d)

e)

/.;,i;6,,
-).'1

8.

g. Meneiona $a fecha en fa que firrraste
principios contenidos en el Código de

/ á *6 e-:'i¡dhi.r - 2-a Z3

tu Carta Compronriso a tos
Ét¡ca y Código de Conducta:

(Si no has firmado la Cafta Campromiso, soÍicítala al apficadar)

10' Completa los siguientes campos para finalizar tu encuesta de
conocimientos:

Nsmbre del servidor pú}lico:
árren de adscripción:
Cargo:
Fecha de emisiónl

Firma: @W-
t"*e*W

ffi l.:::';::; :,; r,:;J:;,:: li T3,*ff ,f"r 
tu compromiso v partieipacién!

.*.Bffi{f"lilrffi&L& ..i r.i. rÉ?',1i4*ff " ' -l

r$Éffi

It

{
*



rt,¡yrsl}ÉrrtllltE *Í?§'a+ta

. CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
pRrNclpros, vALoREs Y REGTAS DE r]{TEGR.TDAD 2O2l

Ü
A través del presente ejercicio, el H. Ayuntarniento de San Felipe Oriz-atlán, Hidalgo, le
invita a poner a prueba sus conocimientos derivados del contenido del Código de Ética
para la Administración Pública del Municipio de San Felipe Orizatlán, Hidalgo y el Cédigo
de Conducta para'las Personas Servidoras Públicas del Municipio de San Felipe Orizatlán,
Hidalgo; por lo que se le solicita, responder a las siguientes preguntas:

t. El respeto a los Derechos Humanos, Ia Legalidad, Honradez, Lealtad,
rmparciaridado Ericiencia'¡ 

Hffi!'iio"" Ir *r Iffi3T:?tL. son

aj'''i¿ 
b)
c)

Reglas de lntegridad
Valores del Servicio Público

2.

3.

El respeto, liderazgo, cooperación y cuidado del entorno cultural y
ecológicoso@contenidosenelCódigodeÉt¡ca.
a) R.*glas de trntegrid*d
b) lla !-o req_d eL SeryistsEúUjeo
c) Principios del Servicio Público

La actuacién, desempeño y cooperación con la integridad; trámites y
servicios; recursos humanos; información pública; contrataciones
oúbiieas: oróEramñs cr-¡hernamentaieE: iirenr-ias. rrerrrricce. autarizacién
r-d¡.Y}rvr 3?¡?*.

y concesiones; administración de bienes muebles e inmuebles: control
interno; procesos de evaluacián y procedimiento administrativo son

contenidos en e! Código de Ét¡ca"
ai Reglas rie integriciaci
b) Valores del Servicio Público
c) Principios del Servicio Públicc

Menciona un compromiso del servicio público contenido en el Código de
Ética, que realices en el desempeño de tus labores;
?¿v ün b¿é"' d'e¡z,,tt¿¿a cl e-\ pa)¿/tée-
€ A c? ar-t¿-{al I

\-/
5, Describe muy brevemente, a qué se ref,ieren los siguientes conceptos:

a)

h')

c)

l3+i;e.i¡_¡ ii,1;i:iri¡::*i :;,,lrr ;**[QEA#Fs por tu compromiso y participacién!
§an Felipe Srizatlán. l'lidalg*' C"P {,3üt0

Tet.483"3S3.0*,$4

i

íGrand*
Orizatlán

ii:ii:1ffi

Jelaboral:

4 ^^-* ^*--""-i-I{L(r:'t, 5Cñ.L¡c¡I;



Discriminación:

6. Menciona-uno de los compromisos con la sociedad gue contiene el Código
' de Conducta.

Flenciona uno de los compromisos entre compañeros y csmpañeras que
contiene el Código de Conducta"
Petg e-I o

L Menciona uno de los compromisos con tu trabajo gue contiene el Código
de Conducta,

d)

e)

<) 'lrc, * c=

7.

14 ¿ cet

9. Menciona la feeha en Ía que firmaste
principios contenidos en el Código de

I 6 a<-)¿hre- 27

tu Carta eompromiso a fos
Ét¡ca y Código de Ccnducta;

{Si no has firmado la Cafta Compromiso, soticítafa at ap{icador)

10. Completa los siguientes campos para finalizar tu encuesta de
conocimientos:

Hombre del servidor
á¡rea de adscri
Cargo:
Fecha de emisión:

Firma: Ct@*

F*laci+ S4un:ie,ip*,1 t/S oni§§ñGiPs por tu compromiso y participación!
§an F*lip* üriaatlán, Hidalg*. C.P. 43ü2ü

Te1.4s3"363"üü"*4

i
It
*

!

B-ñÍrBr¡rütirst* t03&tfra

&*osti gam iento sexual :



tl.Irywütmir6tü zlr2g.eo2a

CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTOS PARA EL CUMPLIMIET{TO DE LOS
PR.TNCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE TNTEGRTDAD 2023 :-e

A través del presente ejercicio, el H. Ayuntamiento de San Felipe Orizatlán, Hidalgo, le
invita a poner a prueba sus conocimientos derivados del contenido del Código de Ética
para la Administración Pública del Municipio de San Felipe Orizatlán, Hidalgo y el Código
de Conducta para las Personas Servidoras Públicas del Munícipio de San Felipe Orizatlán,
Hidalgo; por lo que se le solicita, responder a las siguientes preguntas:

I. El respeto a tos Derechos Humanos, !a Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad,,-. Eficiencia, Eficacia y Transparencia son(_ contenidos en el código de Etica.

.* 3) Reglas de Integridad
:¿O) Valores del Servicio Público :

icq-

a) R*glas #c I*t*gridad
b) Valores del Servicio Público
c) Principios del Servicio Público

La actuación, desempeño y cooperación con la integridad; trám¡tes y
servicios; recursos humanss; información pública; contrataciones
núlrli¡e<r nrorirarrree r:¡¡lrern-a¡src¡ttalerr lirenriae namrie¡re zttlnrizariáEl

r--=.l¡}fr.ÚFrl*.é*,r

y concesiones; administración de bienes muebles e inmuebles: control
interno; procesos de evaluación y procedimiento administrativo son

- - A 
- 

contenldss en e! Código de Ética"
ai Regias de Integridad
b) Valores del Servicio Público
c) Principios del Servieio Público

Menciona un cornpromiso del servicio público contenido en el Código de
Ética, que reatices en el desempeño de tus laboresi

FclCcf übO Ci,\er,,,ela r)c i.',s kte tl.rSt'-5
t<"r(oItñ.cr\t(r¡\,

5. Describe muy brevemente, a qué se refieren los siguientes conceptos:

3.

4.

a)

hi

c)

pataciu *+tt¡nicipat s/&r Z"**Q§fr§lPs por tu com prom ¡§o y pa rt¡cipación !

§an Fclip* Srizatlán. ltidalg*. (-p" 43#2ü

Tel.4§3"363"Sü.64

I
I

&

i

Corrupcién:



d)

e)

6. Menciona uno de los compromisos con Ia sociedad que contiene el Cádiga
' de Conducta.

t4o.. v^o Jct.
G]G,r.icñctc*

7. Ftenciona uns de foe compromisos entre comBañeros y €onlpañeras gue
el Código de Conducta"

Menciona uno de los compromisos con tu trabajo que contiene el Cúdigo
de Conducta.
(-Cnreu<lr,*'.r.". lo c\rEt.', 3r," lr,Jo á\rco
a e L', \-, J e)* lc. s *rt' #o

Mencisrra la feeha cn fa gue firmaste tu carta üompromiso a sos
principios contenidos en el código de Ética y cédigo de conducta:

ü6- ócj.rt...)z
{Si no has firmado Ía Cafta Compromiso, saÍicítala al apticador)

10, completa los siguientes campos para finalizar tu encuesta de
conocimientos:

iürandr
í3;ri;r*:i,: Irl**i{ir;rl l,rt* ;:;,*H:EQ#i3s por tu compromiso y participacién!

§.

v,

§
§an Felip* üriaatlán, l-tid*lg*. (-p.43*?*

Tel,4§3"363"0*.6¡1

Nornbre del servidor público:
Áree d* *dser*p***n: - -§-X r

Cargo:
Fecha de ernisiént ft- 2o

Fi

r*. r¡ütFÉrttüaüiB ¡o2{}202t

*'(c,

(
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CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PRXNCXPTOS, VALORES Y REGLAS DE TNTEGRTDAD 2023

A través del presente ejercicio, el H. Ayuntamiento de San Felipe Orizatlán, Hidalgo, le
invita a poner a prueba sus conocimientos derivados del contenido del Código de Ét¡ca
para la Administración Pública del Municipio de San Felipe Orizatlán, Hidalgo y el Código
de Conducta para las Personas Servidoras Públicas del Municipio de San Felipe Orizatlán,
Hidalgo; por lo que se le solicita, responder a las siguientes preguntas:

,., EI respeto a los
Imparcialidad,

§erechos Flumanos, la Legalidad, Honradez, Lealtad,
,-. Eficiencia, Eficacia y Transparencia son

contenidos en el Código de Etica.

p*tac*s sfi unicip*l S¡t¡ zc**Q§Bt$iPs por tu com prom iso y participación !

5*n Fclip* ürixatlá*, Hidalg*. ffl43#¿ü

T€,1.4e3363.S0"6it

a) Reglas de Integridad
b) Valores del Servício Públíco
c) Principios del Servicio Público

2. El respeto, liderazgo¡¡ cooprrñción y cuidado del entorno cultural y
ecológico son kl contenidos en e! Código de Ética.
ai Reglas de lntegridad
b) Valores del Servicio Público
c) Princípios del Servicis Público

3. La actuación, desempeño y cooperación con la integridad; trámites y
servicios; recursos hr¡manos; información pública; contrataciones
públicas; prsgranÉas garbernamenta§es; liceneias, perr:isa§" autorización
y concesiones; administración de bienes muebles e inmuebles: control
interno; procesos de evaluación y procedimiento administrativo son

at contenidos en el Código de Ét¡ca"
a) Reglas de integridad
b) Valores del Servicio Público
c) Príncipios del Servicio Público

4, Menciona un compromiso del servicio público contenido en el Código de
que realices en el tus labores:

5. Describe muy brevernente, a qué se refieren los siguientes conceptosl

Y- <.\-Ld

Acsso sexua§:

a)
nI
b)

C
c)

I

(=o
toloTtco

on q-(

i

\
t :str?{\! §

;t
'i¡

,§

ll"A?!§&!§tjiaítü 4oi§.eo:t

Corrupcién:



San Fdipe
Or¡zoUsn

x.*yrxttilnb.ñ tt}?É¡olt

HostigSmiento sexual: Vic(entc i".^. Jr cqv"qc\¿r ScJ¿v e\ e^"(rLs".Lo,
fsr Cond-c4-eJ \i'eyb<\\¿5 o J c hLC,L-o

6. MencionA uno de los compromisos con la sociedad gue contiene el Cúdiga
de Conducta.

7. Menciona uno de los compromisos entre compañeros y compañeras que
contiene el Código de Conducta.

Menciona uno de fos compromisos con tu trabajo que contiene el cédigo
de Conducta.

E. Menciona la fecha en la que firmaste tu earta compromiso a los

c\ve-d)

e)

Discriminación:

dos en et Código de Ética y Código de Conducta:
¡ hv- i ¿-t 2 a'L3

(Si no has firmado la Carta Campromisa, salicítala al apficador)

10. Completa los siguientes campos para finalizar tu encuesta de
conocimientos:

Nombre det servidor públicl: fonzq,(o lLLov.ur =c*rcL. cr
Ánee de ads*ripeiá*: 0"e s c^r.c I I e -_ €*¿ r c, I
Cargo:
Fecha de emisión:

Z--*1--Firma: {aá&.L

iGracias par tu comprcmis<¡ y participaeiónl
§*n Felip* Sriratlán, Hidalg*. LP. 43#2ü

Tel.4§3"3§3"Sü.S4

J"

{

\
I 'iiÉ.F,. &

l:{



t:üriiaii::1i11j:l§

lt,rfl#rii.firo ¡ot&¡qra

quEsTxoNARIO DE CONOCIMIENTOS PARA EL CUMPLXMTENTO DE LOS
PRTNCTPTOS, VALORES Y REGLAS DE TNTEGRTDAD 2023

A través del presente ejercicio, el H. Ayuntamiento de San Felipe Orizatlán, Hidalgo, le
invita a poner a prueba sus conocimientos deriVados del contenido del Código de Ét¡ca
para la Administración Pública del Municipio de San Felipe Orizatlán, l-lidalgo y el Código
de Conducta para"las Personas Seruidoras Públícas del Municipio de San Felipe Orizatlán,
Hidalgo; por lo que se le solicita, responder a las siguientes preguntas:

Eficiencia, Eficacia y Transparencia son
contenidos en e! eádig+ de Ét¡ea.

t. EI respeto a ios
Imparcialidad,

C

Derechos Humanos, la Legalídad, Honradez, I-ealtad,

a) Regias d* trntegridad' b) Valores del Servicio Público

*:t_Btg!pj§gg,§,,q:i510r¡$53:
2. El respeto, triderazgo, cooperación y cuidado del entorno cultural y

ecológico son h - -- --. contenidos en et Código de Ética.
a] ReÉlas de I*tegridad
b) Valores del Servicio Público

-ri-prtne í rii o §-d ei:G rv r o o pú b I ic¡*

3. La actuación, desempeño y cooperación con la integridad; trámites y
servicios; recursos humanos; información pública; contrataciones
públi*as; prograrlas guher**¡r:*ntalss; licencias, per*risos, autcrlaa*i*n
y concesiones; administración de bienes muebles e inmuebles: control
interno; procesoa de evaluación y procedimiento administrativo son

q contenides en ei Código de Ética"
a) Reolas de Intesriciadr¡#._r¡--.-t#

b) Valores del Servicio Público
c) Principios del Servicio Público

4, Menciona un cornpromiso del servicio público contenido en el Código de
Ética, que realices en et desempeño de tus labores:

5. Describe muy brevemenJe, a qué se refieren los siguientes conceptosr

a)

b}

c)

M
ffi ¡.'*l;*,rjr,)i,{i¡¡;rd;..,,:l , ,;: ,"}§-E?Sl,aS p0r tU COmprOmi§O y partiCipaCién!
TM.TÉ
ffi ", r r "ql,¡,..,'-; :::i.lilr !.li**,tlrtr*. {,t4-lii:i:t
E§,sHfr-+
§ffit*flit
frt- xÉ .- ¡ .!..-_,_*}F i:. 1 i-:. ';",:. 

..,_ _,i

iffi

i
i
t
L
i

i§rande

laboral:

Corrupción:



d), Discrinrinación:
\ . § l.r\ ú-ra=- (

7.. Menciona uno de fos comproffrisss entre compañerCIs y compáñeras que
contiene "el Código de Conducta.

Re.rQr\o

8. ltlencisna ur¡o de fos comBron:iscs ron tu trahajo que contiene el e6riÍg§

9. Flenciona Ia fecha €n Ia que firmaste tu Carta Conrpromiso a 5os
prinsipios contenidos en el código de Ét¡ca y código de conducta:
t( Jc os\,,L'e. Jo\ 2r¡zl

{Si no has firmado la Cafta Compromiso, soÍicítala al apticador)

lG. Completa los siguientes campos para finalizar tu encuesta de
conocirnientos:

\nci c,\
Cargo:
Fecha de emisión¡

Firma: J,,C'l

F;:i*qir: t\¡li.ri:.irsjil :,,,r"; ¿,:d+QSBfilFs por tu compromiso y particiBaciénl
§an Felip* Srixxtlán, ffidalgo. C.P.43OA0

Te1"4S3.363.sü.S.*

t

{
§.

I ,í9-§,rr *
:; l¡

ññenciena uno de *cs eompromlscs eon tra sociedad gue ccntiene e§ e6digs

ilii

B$,W'r:ffiFwffi¡}ffiffi;

C¡

Nombre del
&re* de



i§f* .4":..1:i, lrss.rti-ll"rf .sr

l:11¡r'iitl,rtiiilIllllrrii.]j{ r!!lilr.'l1:ii i1i¡

l{"ayrmillr¡Brlr :403F¡a?a

quEsTroHARro DE coNocrMrENTos PARA EL CUMPLIMTENTO DE LOS
PRINCXPTOS, VALORES Y REGLAS DE II{TEGRTDAD 2023

A través del presente ejercicio, el H. Ayuntamiento de San Felipe Orizatlán, Hidalgo, le
invita a poner a prueba sus conocimientos derivados del contenido del Código de Ética
para la Administración Pública del Municipio de San Felipe Orizatlán, Hidalgo y el Cédigo
de Conducta paralas Personas Seruidoras Públicas del Municipio de San Felipe Orizatlán,
Hidalgo; por lo que se le solicita, responder a las siguientes preguntas:

1. El respeto a los Derechos Humanos, !a Legalidad, Honradez, Lealtad,
. Imparcialidad, E

Q i,JcrL',c:' -dü I c: -u,.{ t
a) 'Reglas de integrided

, b) Valores del Servicio Público
.-c) Principios del Seruicio Pública

2. El respeto, liderazgo, cooperación y cuidado del entorno cultural y
ecológico son Vc; ltr€5 d¿ t Íev l,'.ili¿co¡tenidos en el Código de Ética.
e) ne§l*s *e :níágiidáá - - *,tr 1¿''ca

-b) Valores del Servicio Público
c) Principios del Servicio Público

3. La actuación, desempeño y cooperación con la integridad; trámites y
servicios; recursos humanos; información pública; contrataciones
oúb!icas: Elr¿ra!'ary!es r¡r-r'nernap.nentalee: li¿en¡:ias. nermísoc- arrtcr!zec!én
y concesiones; administración de bienes muebles e inmuebles: control

_ interpo; pfoceqos dg evaluación y procedimiento administrativo son
(scilcts .[e in{¿f i.,ddd contenidos en el Código de Ética.!\.-LI--

&¡ Regias de Ihtegriciad
b) Valores del Servicio Público
c) Principios del Servicio Público

4. Menciona un compromiso del servicio público contenido en el Código de
que realices en el_desempeño de tus labores:

5. Describe muy brevemeqte, a qué se refieren los siguientes conceptos:

ui Acosc sexual:

cl

a)

c)

p*lacis fdlunicipal s/N Z*rñ§§A*lP§ por tu compromiso y participacién!
5*n f*lip* Srizatlán, Hidalgr, (.f.43*?*

Te1.483,363.00.64

I

\
§
!.

,^ Eficacia y Transparencia son
"Z d c*ntenidos en el Cédigo de Étiea"

;.\o



FEre
.:,j :t:ii1r,:1,..1;i1 iiiü¡i'r irli l

S<rn Felfne
orizstrcln

fi"aürmtlmlry*É t0tlr.¡C¡a

rl:it¡if^

6. I{enciona"uno de los compromisos con la sociedad gue contiene el Códiga
' de Conducta,

7€ne ]/ t/sraclan /¿ ler lf cio

7, ñ¡fencisna uno de los compromisss entre eomBañeros y eonrpañeras gue

8. Fñenciona une de los compromísss con tu trabajo gue eontiene ef Código

contiene el Código de Conducta.

9. Menciofia ia fecha cn la firmaste ts Carta eompromiso a fos
princiBios en de Ética y Código de Condueta:

{Si no has firmado la Carta Campromiso, solicítala af aplicador}

10' Completa los siguientes campos para finalizar tu encuesta de
conocimientos:

Nombre del servidor público:
árren de adscripción¡
Cargo:
Fecha de emisién:

Firma: ,@

ír*far:i* i,,"ri.r¡:r¡:ir;¿iiir.¡ ¿*¡j*S...§sl,Fs por tu compromiso y participaeión!
San Felip* Srkntlán, l"*iclalg*. C.p.43*?ü

Te1"4S3"365.úü.S4

{

\
_1

rsB*{§rqdl§S
&
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§uEsTroNARro DE CONOCTMTENTOS PARA EL CUMPLTMTENTO DE LOS
pRrNcrPros, vALoREs Y REGLAS DE THTEGRTDAD 2023

A través del presente ejercicio, el H. Ayuntarniento de San Felipe Orizatlán, Hidalgo, le
invita a poner a prueba sus conocimientos derivados del contenido del Código de Ética
para la Administr¿ción Pública del Municipio de San Felipe Orizatlán, Hidalgo y el Código
de Conducta para las Personas Servidoras Públicas del Municipio de San Felipe Orizatlán,
Hidalgo; por lo que se le solicita, responder a las siguientes preguntas:

1. El respeto a los Derechos Humanos, la Legalídad, Hanradez, Lealtaü,
y Transparencia son
eg'r el eédigs de Étiea,

i.- a)t, b)
c)

2. El respeto, liderazgor. cgoperación y cuidado del entorno cultural y
ecológico sonth{c#; C( / P[enidos en el Códiga de Ét¡ca,
a) Reglas de Integridad

.-L) Valores del Servicío Público
c) Principios del §eruício Público

3. La actuacién, desempeño y cooperación con Ia integridad; trámites y
servicios; recursos humanos; información pública; contrataciones
públi*es; *rsgramas gub*rr'raqé*clteles; Ii*e**i*s. permis*s, axt*r§z*eié*
y concesiones; administracién de bienes muebles e inmuebles: control
interno; pro-cesos dq evaluación y procedimiento administrativo son
l*ql"rS .¡i r'"&áe{".J contenidos án'e¡ Códiga de Ética-

Reglas de Integ
Vafores del Servicío Púbfíco
Principios del Servicio Público

R.eglas de Integridad
Valores del Servicio Público
Prineipios del Servicio Público

4. Menciona un compromiso del servicio público contenido en el Código de
Ética, realices en el desempeño de tus

5. Describe muy brevemeqte, a qué se ref,ieren los siguientes conceptos:

íürande
f::;i*ij*i.¡,!i.¡r:i,:is*r.|:,t§;rl*[iq6ffias por tu compromiso y participacién!
§an Fehp* Srizatlán, I'lidalga C.P.4302ü

Te1"483"363"Sü"6¿1

a]
b)
c)

a)

b,

c)

í
t
§

1

Acoso laboral:

Eficacia



l+.*ywr&niasst§ 2e:§-*FI¡

6. ffienc§sna uno de §os comprcmisos con §* seeEedad gue conEEene ef üód§gr¡

7. Menciona uno de los eompromisos entre eompañeros y eompafteras gue

8. ftfieneiona uns de Ios conrpromisos con tu trabajo que contiene ef Cédigo
de Conducta.

9. Menciona §a fecha en fa que firrnaste tt¡ carta eompromfso a los
ncipios

(Si no has firmado la Ca¡-ta Compromiso, solicítala at apficador)

10, completa los siguientes campos para finalizar tu encuesta de
conocimientos:

Nombre del servidor público;,ErtsmaWa{ ñ
Árem #e adser*p*i*n; §or.* rir,. ,d -a*€-;'-fCargo:
Fecha de emisión:

en.et Código de Ét¡ca y Código de Co¡rductar
a-l ¡thrc ,io [ 2t)'t'1

Fal¿ci* &{uniripa,l §/¡{ rs##[ñfdps por tu comprom iso y pa rtici pación !
San Felipe *rizatlá*, Hidalg*. f.n, 43*:0

TeL{§§"363.§f.#}

tt
§

t

d) Discriminación:
Cl( ,Jo6 e w^pLgj§l

lrn

de Conducta.

contiene el Código de Conducta.
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