
PROGRAMA ANUAL DE EVAしUAC16N PAE 2023

MARCO JuRiDICO。

De ∞nfo「midad con Io establecido en Ios a面CuIos 134 de Ia Const請uci6n Po蘭ca de los

Estados Unidos Mexicanos; 108, SeXtO Parrafo de la Constituci6n Politica deI Estado de

Hidalgo; 85, 110 y l。 de Ia Ley Federal de P「esupuesto y Responsab嗣ad Hacendaria;

96, Segundo p紺afo de la ley de P「esupuesto y Contab鵬ad Gube「namentai del Estado de

HidaIgo; y 34’Segundo parrafo del Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo; A踊cu10

40 de Ia Ley de PIaneaci6n y P「OSPeCtiva de- Estado de HidaIgo y lo dispuesto po「 los

しineamientos MunicipaIes de PIaneaci6n; Se PreSenta eI Prog「ama Anuai de Evaluaci6n

2023 del Municipio de San FeIipe Orizat胎亘Estado de HidaIgo.

GしOSARIO

l. ASM: Aspectos SusceptibIes de Mejora: Son　'os haIlazgos, deb鵬ades,

OPOrtunidades y amenazas identificadas en Ias evaluaciones y/O infomes que

Pueden ser atendidos para Ia mejora deI programa.

Il"　ContraIoria: Contraio「ia MunicipaI de San Felipe O「izatIan, HidaIgo・

寒=・ Comit6: Comit6 de Eva!uaci6n MunicipaI (CEM).

IV. Dependencia: Presidencia Municipa- de San FeIipe OrizatIan, Hidalgo.

V"　Direcci6n de Planeaci6n: Di「ecci6n de PIaneaci6n de San Fe-ipe O「iza蝿n,

Hidalgo.

VI"　EvaIuaci6n: A圃Sis sistematico y oPjetivo de Ias poIiticas p心blicas municipales,

Prog「amaS y ProyeCtOS que tiene como finaIidad determina「 Ia pe輔encia y eI 10gro

de sus oPjetivos y metas, aSi como su eficiencia, eficacia, Calidad, 「eSuitados y

SOstenibiIidad, mediante Ia aplicaci6n de t色cnicas de la investigaci6n sociaI, COn la

intenci6n de encontra「 informaci6n dtil sobre el dise時p「ocesos, 「eSultados,

inpacto y vaIo「 P削oIi∞ que Sirva para m句O「a「 Ia gesti6n municipal orientada a

「esultados.
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VI書・ Eva!uaci6n de Disefio: Pemite eva山a「 la consistencia y 16gica interna de los

Prog「amaS PreSuPueStales,

VIIし　EvaIuaci6n de Consistencia y ResuItados: Da Ia posib鵬ad de tene「 un

diagn6sti∞ SObre la capacidad institucional, Organizaciona- y de gesti6n de los

!X"　Evaluaciones CompIementarias: AquelIas que -os p「opios programas y

dependencias realizan para profundiza「 sobre aspectos relevantes de su

dese請p飾○○

X. Evaiuaci6n de Impacto‥ Mide Ios efe。os netos del programa sob「e la pobIacich

que atiende.

XI"　Evaiuaci6n de Indicadores: Revisa mediante trabgゆde campo Ia pertinencia y eI

aIcance de 10S indicadores de un programa para eI Iogro de sus resuItados.

XII. EvaIuaci6n de Procesos: A軸za mediante鳴bajo de campo si eI prog「ama lIeva

a Cabo sus procesos operativos de manera eficaz y eficiente, y Si contribuye aI

m匂Oramiento de su gesti6n.

XIII. Evaluaciones Est略t6gicas: Son una valo「aci6n de Ias poIiticas y estrategias de

desa「rollo sociaI’tOmando en cuenta diversos programas y acciones di「igidos a un

OPjetivo com心n.

X!V. Gesti6叩ara ResuItados (GpR): Mode10 de cult蝿organizacional, directiva y de

gesti6n que pone 6nfasis en Ios 「esultados y no en Ios procedimientos, ademas de

da「Ie mayo「 relevancfa en el que se hace’qu色Se 10gra y Cual es su impacto en eI

bienestar de la pobIaci6n’eS decirJa creaci6n de- va10「 P踊co,

XV. Monitoreo: Actjvidad cuantitativa y se 「e鵬re aI seguimiento que reaIiza la Direcci6n

de PIaneaci6n y Evaluaci6n pa旧Verificar Ia consecuci6n de las metas programadas

deI ejercicio fiscal de que se trate po「 parfe de las U融ades Administrativas.

XVl・ Programa AnuaI de Evaluaci6n (PAE): Prog「amaci6n caIendarizada de

evaluaciones propuestas, que ∞ntend「a como minimo‥ P「Og「ama y/O Fondo a

eValua「, tipo de evaIuaci6n’Unidad Administrativa que ejecuta los recu「sos, O堕tivo,

Pe「iodo, Seguimiento de ios ASM.
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XVIl・ Presupuesto basado en ResuI書ados (PbR): Hemamienta que pemite evaluar el

desempefro de los programas de gobie「no y su impacto en `a pob-aci6n para asignar

Ios 「ecursos p軸∞S COn un enfoque orientado a resuItados,

洲!!・ PIaneaci6n estrategica del PbR: Co申胴tO de elementos metodo胎gjcos y

nOmativos que permite Ia ordenaci6n sistematica de acciones y apoya Ias

aCtividades para f画OPjetivos, metaS y eStrategias, aSigna recursos,

reSPOnSabiIidades y tiempos de ejecuci6=, COO輔a a∝iones y evaIda 「esultados.

XIX・ Prog輪ma Presupuesぬrio (Pp): Accfones e両as que participan Ias Unidades

Administrativas de la Administraci6n P軸ca MunicipaI de acuerdo ∞n Ias

di「ectrices contenidas en eI PMD’aSi como Ias disposiciones Iegales y normativas

m unicipaIes.

XX. Presupuesto: Presupuesto de Egresos deI Municipio de San Fe!ipe OrizatIan deI

ejercicio fiscaI vigente.

XXI"　Proceso presupuestario: Co申nto de actividades que comprende la pianeaci6n,

Prog「amaCi6n’PreSuPueStaCi6n’事v朗O' ∞nt「OI’Seguimiento, eVa-uaci6n y

rendici6n de cuentas deI gasto p踊co de冊unicipio,

XXIし　Programas‥ Acciones impIementadas para l-ega「 a la consecuci6n de me章as

destinadas a Ia satisfacci6n de Ias demandas de Ia poblaci6n, Se CIas軸ean en

SeCtOriales’「egionaies, metrOPOIitanas・ institucionales y especiales.

XX書l!"　Sistema de EvaIuaci6n deI Desempefro Municipa一(SEDM): Herramienta para dar

Segu輔ento y evaluacj6n a los planes y programas de la Administraci6n P伽lica

Municipal, Para la toma de decisiones.

XXIV・ Unidad Administrativa: Las di「ecciones genera-es, dire∞iones de area,

Subdirecciones y jefat胴s de departamento de Ia Administraci6n P軸ca MunicipaI.
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Presentar Ia progranaci6n de las eva山aciones a realizar・ COn el o蝉VO de dar seguimiento

y eValuaci6n a los pIanes y programas’a軸de fortalece「 eI Sistema de EvaIuaci6n del

Desempe鴫que pueda t「aducirse en una m如「 toma de decisiones dent「o de la

Administraci6n P軸ca Munic圃de San Felipe OrizatIan,

OBJETIVOS ESPECiF!COS.

●　Dete「mina「 Ios programas a eva!uar y Ios tipos de evaluaci6n que se aplicafan a

Cada uno de eIIos.

●　EstabIece「 eI periodo de ejecuci6n de las evaluadones.

. Espec摘car Ia d軸si6n de Ios resultados y e~ seguimiento a 10S mismos.
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PERIoかo D盲占JどCuα∂〃
Sep鞘embre _ Noviembre　-　　Sep蹄embre - Noviembre

2023

E惟RCJC/O POR EVALuAR　　　　　　　　2022

MoD角L朋D 巨丸ema

蘭ONITOREO DE LAS EVALUACiONES

2023

2022

巨丸e「na

Para Ia realizaci6n de Ias evaluaciones antes mencionadas, la Di「ecci6n de PIaneaci6n

em軸a los胎「minos de referencia por cada tipo de evaiuaci6n y vigila「a que las Unidades

Administ「ativas involucradas en la evaluaci6n, Presenten en tiempo y fo「ma la informaci6n

SOlicitada po「 et evaluado「 exte「no en est「icto cumplimiento a los胎minos de referencia,

La contratac治n para Ias evaIuaciones exte「nas se sujeta「a a Ias disposiciones de Ia

normatividad apIicable en Ia mate「ia。

Para eI tratamiento de Ios halIazgos y 「ecomendaciones 「esultantes de Ias evaIuaciones, la

Direcci6n de PIaneaci6n en co巾unto con la Unidad Administrativa evaluada implementa略n

Ios mecanismos necesarios pa「a eI Seguimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejo「a

resultantes de Ias evaiuaciones reaiizadas,
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Aefecto de cu申子COn la transparencia y la軸Si6n de Ia infomaci6n a Ia sociedad, en el

POrtal eIectr6両CO deI Municipio sera pubIicada’COmO minimo, la siguiente infomaci6n:

I. EI presente P「ogramaAnual de EvaIuaci6n;

lI"　Los resu!tados de Ias evaIuaciones.

En el caso de las evaIuaciones externas南Dire∞i6n de P-aneaci6n debefa pubIicar en eI

POrtal electrchico de冊unicipio Ia siguiente infomaci6n:

l. Los datos gene「a-es deI evaluador extemo’destacando aI coordinador de la

evaluacj6n y a su p血Cipal equipo coIaborador;

Iし　Los datos generales del ∞Ordinado「 responsa胡e de dar segujmiento a fa

evaIuaci6n aI interior del sLtieto o馴igado;

III・しa fo「ma de ∞nt「ataCi6n deI evaluador exte「no, de acue「do con Ias

disposiciones aplicabIes;

IV. El tipo de evaluaci6n contratada, aSi como sus p面C圃es o囲VOS;

V"　Una nota metodo16gica ∞n la descripci6n de -as t6cnicas y modeIos

utilizados’aCOmPa軸a del disefio muestraI, eSPeCifieando -os supuestos

emPIeados y Ias principales caracteristicas deI tamafro y dispersi6n de la

mues鳴u踊zada;

Vl"　Un resumen ejecutivo en e- que se describan Ios principaIes ha帽zgos, Ias

fortalezas’ OPOrtunidades, debjlidades y amenazas, aSi como Ias

「eCOmendaciones deI eva!uado「 exte「no; y

Vll・割costo totaI de la evaIuaci6n extema, eSPeCificando Ia fuente de

financiamiento.
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